ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo

TALLER DOMINGO GARCIA RAMOS

Evaluacion en linea de la docencia y la enseianza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Reactivos 2 3 4 5
I Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 4.1 4.1 135 392 392
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 1.4 4.1 149 378 419
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 1.4 27 135 365 459

ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 0 2.7 54 297 622
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 1.4 4.1 9.5 338 514

individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 1.4 1.4 135 311 527
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 122 135 203 230 3I.I
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 4.1 9.5 162 365 338
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 149 189 162 270 230
expertos).

10.Las observaciones a los proyectos son claras. 5.4 8.1 257 405 203

I1.La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 8.1 9.5 27.0 351 203

12.Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 6.8 54 216 378 284
desarrollo del proyecto.

13.Se propicia la reflexion sobre los preblemas antes de hacer un 4.1 2.7 257 338 338
proyecto.

14.El proceso de ensefianzz-aprendizaje en el taller es dinimico. 2.7 54 203 419 297

15.Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 216 162 243 216 162
construcciones analogas, ciudades).

16.Las entregas de los trabajos en el taller estdn calendarizadas. 2.7 5.4 5.4 378 486

17.Se fomenta las actividades de planeacidn previas a la realizacion del 5.4 5.4 162 446 284
proyecto.

18.La dinamica del taller favorece la interacion de los alumnos con los 2.7 1.4 203 284 473
profesores.

19.Los criterios de evaluacidn se basan en los objetivos de aprendizaje. 5.4 1.4 189 365 378

20.La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 16.2 6.8 23.0 297 243
21.Las actividades en el taller Ilevan una secuencia légica. 2.7 4.1 149 419 365
22.Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el 4.1 27 216 351 365

ejercicio.

23.Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 6.8 1.4 230 338 351
24.Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitecténicos. 27 4.1 176 311 446
25.Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 2.7 8.1 149 378 365

de los ejercicios.

26.Se resuelven dudas. 1.4 54 10.8  35.1 47.3
27.Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 4.1 108 203 31.1 338

menosprecie el trabajo).

28.La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 1.4 -0 176 243 568
29.Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 1.4 1.4 108 324 541

N. de casos= 74 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
lal9% 20a39% 402 59% 60 a79% 80a 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS

100 SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo
TALLER ANTONIO GARCIA GAYOU

Evaluacion en linea de la docencia y la ensefianza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Reactivos I 2 3 4 5
I. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 38 69 215 338 338
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna.  |.5 1.5 246 300 323
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 2:3 1.5 215 300 346

ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 23 6.9 154 331 423
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 85 123 292 269 231

individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 6.9 9.2 231 292 315
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 100 123 269 269 238
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 6.2 123 238 346 231
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 162 200 262 192 185
expertos).

10. Las observaciones a los proyectos son claras. 7.7 15 269 369 169

I1.La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 9.2 92 223 385 208

12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 7.7 85 123 369 346
desarrollo del proyecto

13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 4.6 146 200 254 354
proyecto.

14. El proceso de ensefanza- aprendizaje en el taller es dindmico. 7.7 13.1 185 346 262

I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadasa ~ 23.  20.0 2.5 208 146
construcciones analogas, ciudades).

16. Las entregas de los trabajos en el taller estin calendarizadas. 23 4.6 100 254 577

17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacién del 3.1 IS5 192 331 331
Proyecto.

18. La dindmica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 6.2 10.0 177 338 323
profesores.

19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetivos de aprendizaje. ~ 54 100 200 323 323

20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 9.2 5.4 192 338 323
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 9.2 38 223 315 331
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en 9.2 123 200 292 292

el ejercicio.

23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 85 77 223 362 254
24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. 6.9 9.2 16.9 385 285
25. Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 123 169 238 292 177

de los ejercicios.

26. Se resuelven dudas. 23 6.2 223 346 346
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 77 6.9 185 315 354

menosprecie el trabajo).

28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 3.1 5.4 177 331 408
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 4.6 5.4 100 300 500
N. de casos= 130 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre

lal9% 202 39% 402 59% 60 a79% 80a 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo

TALLER JOSE VILLAGRAN GARCIA

Evaluacion en linea de la docencia y la ensefianza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Reactivos 1 2 3 4 5
|. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 2.0 86 217 311 365
2. La retroalimentacién de los trabajos se entrega de manera oportuna. 2.9 6.6 23.0 348 328
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 29 7.0 225 27.0 406

ejercicio.

4, Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 6.6 74 160 283 418
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 33 7.0 234 328 336

individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 2.0 57 17.6 30.7 43.9
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller 82 143 266 230 279
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 8.6 127 230 242 316
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 5.7 172 344 225 201
expertos).

10.Las observaciones a los proyectos son claras 33 1.5 287 336 230

| I La carga de trabajo en el taller se administrz adecuadamente. 78 189 31,6 238 180

12 Las actividades de investigacién que se llevan a cabo apoyan el 74 9.4 18.0 30.3 348
desarrollo del proyecto.

13.Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 2.5 9.0 225 26.6 393
proyecto.

14.El proceso de ensefianza-aprendizaje en el taller es dindmico. 37 94 221 340 307

|5.5e proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 172 20.1 180 230 217
construcciones analogas, ciudades).

| 6.Las entregas de los trabajos en el taller estdn calendarizadas 4.9 4l 148  20.1 56.1

17.Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 4.1 9.4 20.1 287 377
proyecto.

18La dinamica del taller favorece la interaccién de los alumnos con los 4.5 9.0 234 283 348
profesores.

19.Los criterios de evaluacién se basan en los objetivos de aprendizaje 4.9 78 193 287 393

20.La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial 7.0 9.4 193 307 336
2| Las actividades en el taller llevan una secuencia logica 4.5 8.2 143 361 369
22.Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar enel 4.5 6.6 205 357 328

ejercicio.

23.Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones 4.5 15 213 266 36l
24.Se fomenta el anlisis integral de los espacios arquitecténicos 2.5 6.1 176 295 443
25.Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 5.7 1.5 217 348 262

de los ejercicios.

26.Se resuelven dudas. 1.2 7.0 197 31.6 406
27 Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 3.7 9.8 180 328 357

menosprecie el trabajo).

28 La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente 20 33 13.5 33.6 47.5
29 Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto 2.0 29 139 275 537

o | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
N.de casos=244 | " "lo% 20 2 39% 40 a 59% 60 a79% 80 a 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPERNO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2011-2
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CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo

TALLER JORGE GONZALEZ REYNA

Evaluacion en linea de la docencia y |a ensefanza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Reactivos ] 2 3 4 5
|. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 3.8 9.2 176 328 366
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 29 10.1 147 370 353
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 29 8.4 18.1 319 387

ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. -8 5.5 122 265 550
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 1.7 42 193 340 408

individuales.

6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 29 9.7 1.8 315 441
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 9.2 206 227 256 218
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 7.6 130 282 290 223
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 8.0 202 298 235 18.5

expertos).

10. Las observaciones a los proyectos son claras. 38 1.3 244 349 256
11. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 147 164 244 26 18.5
12. Las actividades de investigacién que se llevan a cabo apoyan el 7.1 1.3 18.9 319 30.7

desarrollo del proyecto.

13.Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 4.2 84 239 286 349

proyecto.

14.El proceso de ensefanza -aprendizaje en el taller es dinimico. 2.5 9.7 206 324 349
15.Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 10.1 130 269 277 223

construcciones andlogas, ciudades).
16.Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 1.3 5.9 126 265 5358
17.Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacién del 1.7 6.7 21.8 33.2 36.6
proyecto.

18.La dindmica del taller favorece la interaccién de los alumnos con los 38 8.4 168 307 403
profesores.

19.Los criterios de evaluacién se basan en los objetivos de aprendizaje. 4.2 1.3 134 378 332

20.La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 838 1.8 231 261 303
21.Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 5.0 10.5 185 319 340
22.Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en 34 8.8 218 324 336

ejercicio.

23.Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 25 8.4 168 395 32.8
24.Se fomenta el anilisis integral de los espacios arquitectdnicos. 3.8 4.6 185 303 429
25.Se ensefandiferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 6.7 1.3 202 336 282

de los ejercicios.

26.Se resuelven dudas. 25 34 185 345 412
27.Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 5.9 7.6 19.3 294 378

menosprecie el trabajo).

28.1a evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 3.4 29 9.7 382 458
29.Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 2.9 3.4 109 307 521

O | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
N. = 2 g P
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2011-2
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo

TALLER FEDERICO MARISCAL Y PINA

Evaluacidon en linea de |la docencia y la enseilanza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Reactivos I 2 3 4 5
I. Se discute criticamene el proyecto con los profesores. 2.1 7.3 104 333 469
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 1.0 52 167 323 4438
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 2.1 2.1 1.5 469 375

ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 1.0 2.1 94 406 469
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 2.1 2.1 125 39.6 438

individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 0 6.3 1.5 344 479
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 135 11,5 240 250 26.0
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 6.3 7.3 28.1 302 281
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 4.2 83 219 323 333
Expertos).

10.Las observaciones a los proyectos son claras. 1.0 94 219 375 302

11.La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 3.1 167 333 240 229

12.Las actividades de investigacién que se llevan a cabo apoyan el 2.1 73 188 365 354
desarrallo del proyecto.

13.Se propicia la reflexién sobre los problemas antes de hacer un 1.0 42 156 302 49.0
proyecto.

14.El proceso de ensefanz-aprendizaje en el taller es dindmico. -0 3.1 260 292 417

15.Se proporciona asesorfa en laspracticas de campo (visitas guiadas a 16.7 21.9 21.9 15.6 24.0
construcciones andlogas, ciudades)

16.Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 104 125 333 438

17.Se fomenta las actividades de planeacién previas a la realizacion de 1.0 73 198 344 375
proyecto.

18.La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los -0 52 208 302 438
profesores.

19.Los criterios de evaluacién se basan en los objetivos de aprendizaje. 2.1 9.4 135 323 427

20.La asesoria a losalumnos se realiza de manera imparcial. 9.4 146 198 27.1 292
21.Las actividades en el taller llevan una secuencia légica. -0 42 146 427 385
22.Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el 2.1 6.3 177 406 333

ejercicio.

23.Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 1.0 52 250 323 365
24.Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitecténicos. 1.0 31 94 333 531
25.Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 2.1 42 333 292 313

de los ejercicios.

26.Se resuelven dudas. 4.2 125 323 510
27.Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 4.2 83 146 396 333

menosprecie el trabajo).

28.La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 0 1.0 146 281 563
29.Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 42 135 292 531

N. de casos= 96 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
1al9% 20 a 39% 40 a 59% 60 a79% 80 a 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.

COORDINACION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL FACULTAD DE ARQUITECTURA — UNAM Septiembre 2011.



ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo

TALLER LUIS BARRAGAN

Evaluacion en linea de la docencia y la enseianza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Reactivos | 2 3 4 5

|. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 4.6 100 196 333 324

2. La retroaimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 5.9 119 192 30.1 329

3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 23 9.1 251 288 347
ejercicio.

4, Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 4.1 27 160 256 51.6

5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 8.7 8.7 205 279 342
individuales.

6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 5.5 9.1 128 30.1 425

7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 5.5 I5.1 256 297 242

8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 8.7 105 320 247 242

9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 146 228 228 237 160
expertos).

10Las observaciones a los proyectos son claras. 10.5 1.9 297 30. 17.8

| I La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 128 146 242 329 155

12Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 1.0 137 178 269 306
desarrollo del proyecto.

13Se propicia la reflexién sobre los problemas antes de hacer un 100 110 242 260 288
proyecto.

14El proceso de ensefianza - aprendizaje en el taller es dindmico. 87 I5.1 224 269 269

15Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadasa 26.5 155 174 164 242
construcciones analogas, ciudades).

|6Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 2.3 27 78 224 648

17Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del ~ 10.0 7.8 205 297 320
proyecto.

|8La dindmica del taller favorece la interaccién de los alumnos con los 7.8 96 215 274 338
profesores.

19Los criterios de evaluacion se basan en los objetivos de aprendizaje. 1.4 123 205 256  30.1

20La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 11.0 11.9  20.1 237 333

2| Las actividades en el taller llevan una secuencia lgica. 82 68 269 283 297

22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar  10.5 13.7 25.1 260 247
en el ejercicio.

23.Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 105 128 224 265 279

24Se fomenta el analisis integral de los espacios arquitectonicos. 6.4 132 20.1 29.7  30.6

25Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 10.0 205 233 219 242
de los ejercicios.

26Se resuelver.dudas. 4.1 5.0 25.1 311 347

27Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que nose 7.3 6.8 19.6 297 365
menosprecie el trabajo).

28La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 23 4l 13.7 315 484

29Las actividades el taller se desarrollan en un clima de respeto. 3.7 -9 l64 265 525

N. de casos =219 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre

1al9% 20 a 39% 40 a 59% 60 a79% 80 a 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.

COORDINACION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL FACULTAD DE ARQUITECTURA — UNAM Septiembre 2011.



ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo

TALLER CARLOS LAZO BARREIRO

Evaluacion en linea de la docencia y |la ensefianza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Reactivos | 2 3 4 5
I Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 1.8 53 204 381 345
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 6.2 8.8 22.1 372 257
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 1.8 7.1 257 283 372

ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 1.8 1.8 106 212 646
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 9 27 239 265 46.0

individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 4 10.6 106 327 416
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 124 150 239 23.0 257
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 4.4 1.5 310 274 257
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 142 257 265 204 13.3
expertos).

10.Las observaciones a los proyectos son claras. 7.1 10.6 354 265 204

Il.La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 177 257 204 248 |15

12.Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 1.8 159 159 283 38l
desarrollo del proyecto.

13.Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 53 14.2 18.6 26.5 35.4
proyecto.

14.El proceso de ensefianza-aprendizaje en el taller es dinamico. 5.3 7.1 257 363 257

15.Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 239 212 204 230 |15
construcciones andlogas, ciudades).

16.Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 9 1.8 5.3 204 717

17.Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacién del 3.5 124 204 310 327
proyecto.

18.La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 3.5 12.4 159 336 345
profesores.

19.Los criterios de evaluacién se basan en los objetivos de aprendizaje. 8.0 106 265 221 32.7

20.La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 6.2 142 212 230 354
21.Las actividades en el taller Ilevan una secuencia ldgica. 5.3 106 221 363 257
22.Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en 6.2 6.2 230 389 257

el ejercicio.

23.Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 8.0 8.0 292 372 17.7
24.Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitecténicos. 1.8 3.5 257 345 345
25.Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 1.5 150 230 283 221

de los ejercicios.

26.Se resuelven dudas. 1.8 5.3 18.6 327 416
27.Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 10.6 8.0 22.1 257 33.6

menosprecie el trabajo).

28.La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 27 6.2 8.0 327 504
29.Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 3.5 4.4 142 327 451

N. de casos= 113 I Nunca 2 Casi nunc a 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
lal9% 20a39% 40 a 59% 60 a79% 80 a 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2011-2
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo

TALLER RAMON MARCOS NORIEGA

Evaluacion en linea de |la docencia y |la ensenanza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Reactivos 1 2 3 4 5
1. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 3.8 4 177 29.1 380
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 2.5 89 228 354 304
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 25 6.3 177 329 405

ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 76 101 342 481
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 1.3 7.6 152 228 532

individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 25 6.3 7.6 354 481
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 127 127 177 241 329
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 5! 152 177 266 354
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 1.4 304 203 190 190
expertos).

10. Las observaciones a los proyectos son claras. 6.3 14 241 304 278

11.La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 0.1 114 253 29.1 241

12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 3.8 Sill 0.1 316 494
desarrollo del proyecto.

13.Se propicia la reflexién sobre los problemas antes de hacer un 1.3 7.6 165 266 48.1
proyecto.

14.El proceso de ensefianza — aprendizaje en el taller es dinamico. 38 6.3 253  31.6 329

I5.Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadasa 21.5 17.7 203 17.7 228
construcciones analogas, ciudades).

16.Las entregas de los trabajos en el taller estin calendarizadas. 3.8 7.6 13.9 304 443

17.Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion 2.5 6.3 177 354 380
proyecto.

18. La dindmica del taller favorece la interaccién de los alumnos con los 1.3 8.9 203 278 418
profesores.

19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetivos de aprendizaje. 3.8 7.6 165 228 494

20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 7.6 127 139 253 405
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia Iogica. 0 6.3 165 380 392
22.Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en 1.3 10.1 127 418 342

el ejercicio.

23.Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 0 14 215 278 392
24.Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitecténicos. 1.3 14 101 291 481
25.Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 5.1 127 253 29.1 278

de los ejercicios.

26.Se resuelven dudas. 1.3 89 152 31.6 43.0
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 6.3 12.7 165 278 367

menosprecie el trabajo).

28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 1.3 10.I 114 367 405
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 1.3 3.8 152 329 468

N. de casos=79 | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
lal9% 202 39% 40 a 59% 60 a79% 80 a 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2011-2

= Taller: Ramadn Marcos Noriega
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Porcentaje de respuestas de los alumnos

NUNCA CASINUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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Evaluacion en linea de |la docencia y |la ensenanza en los talleres de las

licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

ARQUITECTURA
Distribucién porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo
TALLER UNO
Reactivos 1 2 3 4 5
|. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 5.1 20 1.1 253 566
2. La retroalimentacién de los trabajos se entrega de manera oportuna. 3.0 8.1 182 384 323
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al d esarrollo del 1.0 7.1 1.1 333 475
ejercicio.
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 4.0 12.1 12.1 232 485
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 1.0 13.1 182 293 38.4
individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 2.0 3.0 12.1 232 596
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 5.1 12.1 20.2 29.3 333
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 5.1 152 283 202 313
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 2.0 172 293 27.3 242
expertos).
10.Las observaciones a los proyectos son claras. 20 8. 202 364 333
| 1.La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 3.0 5.1 27.3 374 273
12.Las actividad es de investigacién que se llevan a cabo apoyan el 2.0 2.0 Sl 384 525
desarrollo del proyecto.
13.Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 1.0 3.0 9.1 263 606
proyecto.
14.El proceso de ensefanza -aprendizaje en el taller es dinamico. 20 3.0 12.1 253 576
15.Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 2.0 8.1 152 29.3 45.5
construcciones analogas, ciudades).
16.Las entregas de los trabajos en el taller estin calendarizadas. -0 4.0 6.1 182 717
17.Se fomenta las actividades de planeacién previas a la realizacién del 2.0 4.0 12.1 283 5815
proyecto.
18.La dindmica del taller favorece la interaccién de los alumnos con los 3.0 3.0 8.1 232 626
profesores.
19.Los criterios de evaluacion se basan en los objetivos de apr endizaje. 1.0 6.1 12.1 293 515
20.La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 7.1 4.0 1.1 263 515
21 Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 2.0 3.0 121 364 465
22.Se presentan ejemplos de los componentes que se deben int egrarenel 1.0 6.1 202 283 444
ejercicio.
23.Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 1.0 4.0 192 283 475
24.Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. 1.0 1.0 10.1 212 667
25.Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo .0 3.0 192 323 455
de los ejercicios.
26.Se resuelven dudas. 1.0 3.0 5.1 28.3 62.6
27 Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 1.0 2.0 4.0 21.2 71.7
menosprecie el trabajo).
28.La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 0 20 9.1 192 697
29 Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 0 1.0 6.1 I 8l8
N.decasos=99  |fhiocr  25adnga A T sos 6o

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2011-2
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NUNCA CASINUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo

TALLER CARLOS LEDUC MONTANO

Evaluacion en linea de la docencia y la enseianza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Reactivos | 2 3 4 5

1. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 1.5 6.9 254 33.1 33.1

2. La retroalimentacién de los trabajos se entrega de manera oportuna. 1.5 9.2 238 385 26.9

3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del -8 77 208 36.9 338
ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 1.5 23 16.9 30.0 492

5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 2% 8.5 16.2 44.6 285
individuales.

6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 23 3.1 18.5 27.7 485

7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 4.6 10.0 26.9 878 26.2

8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 85 12.3 262 34.6 18.5

9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 10.0 123 30.8 30.8 16.2
expertos).

10Las observaciones a los proyectos son claras. 38 10.0 215 46.2 18.5

| I La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 77 10.8 223 36.2 23.1

|2Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 3.1 7.7 21.5 30.0 37.7
desarrollo del proyecto.

13Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 23 5.4 18.5 43.1 30.8
proyecto.

14El proceso de ensefianza - aprendizaje en el taller es dindmico. 31 85 238 36.9 27.7

15Se proporcionaa sesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 13.8 10.8 23.1 29.2 23.1
construcciones analogas, ciudades).

| 6Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. I¥5 7.7 92 285 53.1

17Se fomenta las actividades de planeacion previas a larealizacion del 1.5 77 19.2 354 36.2
proyecto.

|18La dindmica del taller favorece la interaccién de los alumnos con los 1.5 6.2 19.2 36.2 36.9
profesores.

19Los criterios de evaluacion se basan en los objetivos de aprendizaje. 23 9.2 20.0 33.1 354

20.La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 38 13.1 16.2 34.6 323

21 Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 23 5.4 254 43.1 238

22Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el 3.8 4.6 254 362 30.0
ejercicio.

23Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 38 77 26.2 37.7 24.6

24Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectdnicos. 1.5 4.6 169  43.1 33.8

25Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 3.1 13.8 285 8554 19.2
de los ejercicios.

26Se resuelven dudas. .0 4.6 16.2 40.0 39.2

27Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 23 4.6 1.5 43.1 385
menosprecie el trabajo).

28La evaluacién en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 54 16.9 40.8 36.9

29Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 1.5 10.8 30.0 56.9
N. de casos=130 | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre

1al9% 20a39% 40 a 59% 60 a79% 80 a 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPERNO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 g 4 5]

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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Evaluacion en linea de la docencia y la enseinanza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

ARQUITECTURA
Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo
TALLER TRES
Reactivos | 2 3 4 5
|. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 2.3 4.5 120 346 466
2. La retroalimentacion de lcs trabajos se entrega de manera oportuna. 2.3 4.5 143 39.1 398
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 1.5 5.3 120 421 39.1
ejercicio.
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. -0 53 9.0 376 481
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 23 3.8 128 444 368
individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 1.5 4.5 75 346 519
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 6.8 105 165 338 323
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 3.8 143 2.1 27.1 338
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 7.5 20.3 263  27.1 18.8
expertos).
10.Las observaciones a los proyectos son claras. 1.5 5.3 263 346 323
| 1 La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 2:3 9.8 203 466 21
12 Las actividades de investigacién que se llevan a cabo apoyan el 45 -8 150 421 376
desarrollo del proyecto.
13.Se propicia la reflexién sobre los problemasantes de hacer un 38 23 180 353 406
proyecto.
14El proceso de ensefianza-aprendizaje en el taller es dindmico. 1.5 83 158 368 376
15Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 75 173 211 278 263
construcciones analogas, ciudades).
16.Las entregas de los trabajos en el taller estin calendarizadas. 0 23 90 308 579
17Se fomenta las actividades de planeacién previas a la realizacion del 3.0 3.8 128 406 398
proyecto.
18La dinamica del taller favorece la interaccién de os alumnos con los 23 3.8 150 353 436
profesores.
19.Los criterios de evaluacién se basan en los objetivos de aprendizaje. 23 38 150 398 39.1
20.La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 5.3 83 165 286 414
2| Las actividades en el tller llevan una secuencia logica. 1.5 3.8 le5 398 383
22Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el 2.3 6.0 143 421 353
ejercicio.
23 Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 23 75 24.1 36.1 30.1
24Se fomenta el anilisis integral de los espacios arquitectonicos. 3.0 3.8 98 398 436
25Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 3.0 83 188 353 346
de los ejercicios.
265Se resuelven dudas. -0 4.5 105 33.1 51.9
27 Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 45 3.0 12.8 353 444
menosprecie el trabajo).
28La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 1.5 3.0 83 398 474
29Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 2.3 2.3 83 338 534
N.decasossi3s |G 2ioin e TR doa took

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2011-2

100
Taller: Tres
80
M Estrategias de Ensefianza 729
Planeaci6n en el Taller
M Asesoriaen el Proyecto
60

N de grupos =9

N de cuestionarios = 133

NUNCA CASINUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo

TALLER HANNES MEYER

Evaluacion en linea de la docencia y la ensefianza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Reactivos I 2 3 4 5
1. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 5.6 8.9 182 327 346
2. La retroalimentacién de los trabajos se entrega de manera oportuna. 4.7 9.3 248 360 252
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 37 103 206 369 285

ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 1.9 4.2 178 308 453
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 37 75 173 383 332

individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 3.3 8.9 21.0 308 36.0
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 4.7 75 21,0 360 308
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 8.4 12 215 318 271
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 7.9 126 252 304 238
expertos).

10.Las observaciones a los proyectos son claras. 5.6 140 220 327 257

11.La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 6.1 187 266 308 178

12.Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 75 154 248 290 234
desarrollo del proyecto.

13.Se propicia la reflexién sobre los problemas antes de hacer un 5.6 9.8 220 336 290
proyecto.

14.El proceso de ensefianza-aprendizaje en el taller es dinamico. 5.6 8.4 257 360 243

15.Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 9.3 13.6 196 248 327
construcciones analogas, ciudades).

16.Las entregas de los trabajos en el taller estin calendarizadas. 23 7.5 126 360 416

17.Se fomenta las actividades de planeacidn previas a la realizacion del 5.6 8.4 187 397 276
proyecto.

18.La dindmica del taller favorece la interaccién de los alumnos con los 6.5 8.4 178 383 290
profesores.

19.Los criterios de evaluacion se basan en los objetivos de aprendizaje. 5.6 9.3 159 393 299

20.La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 154 84 145 332 285
21.Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 6.1 8.9 182 383 285
22.Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar enel 7.5 75 206 346 299

ejercicio.

23.Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 6.5 107 224 332 271
24.Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitecténicos. 5.6 1.7 192 355 280
25.Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 6.1 15.4 192 318 276

de los ejercicios.

26.Se resuelven dudas. 5.6 7.0 19.6 27.1 40.7
27.Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 6.1 9.3 154 285 407

menosprecie el trabajo).

28.La evaluacién en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 33 8.4 154 350 379
29.Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 28 5.1 192 276 453

N. de casos= 214 | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
lal9% 20a39% 402 59% 60 a79% 80a 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2011-2

100
Taller: Hannes Meyer
80 M Estrategias de Ensefianza
Planeacion en el Taller
M Asesoriaen el Proyecto
60 N de grupos =9
N de cuestionarios = 214
50.951.9
40
20
0.0 0.0 0.0
0
NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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Evaluacidon en linea de la docencia y la enseiilanza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

ARQUITECTURA
Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo
TALLER EHECATL XXI
Reactivos ] 2 3 4 5
I Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 82 82 182 409 245
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 5.5 6.4 245 400 236
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollodel 55 7.3 173 436 264
ejercicio.
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 5.5 64 236 355 29.1
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 36 73 327 309 255
individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 3.6 73 227 300 364
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 82 173 173 300 273
8. Se optimiza el tiempo de asesorfa para atender a todos los alumnos. 8.2 19.1 209 327 9.
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 145 255 200 273 12.7
expertos).
10.Las observaciones a los proyectos son claras. 9.1 109 236 373 19.1
11.La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 82 100 209 409 200
12.Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 10.9 82 245 355 209
desarrollo del proyecto.
13.Se propicia la reflexién sobre los problemas antes de hacer un 6.4 82 227 382 245
proyecto.
14.El proceso de ensefianza -aprendizaje en el taller es dindmico. 82 127 19.1 373 227
15.Se proporciona asesoria en las pricticas de campo (visitas guiadas a 1.8 145 227 282 227
construcciones analogas, ciudades).
16.Las entregas de los trabajos en el taller estin calendarizadas. 4.5 5.5 I55 318 427
17.Se fomenta las actividades de planeacién previas a la realizacion del 46D 10,0 200 39.1 264
proyecto.
18.La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 73 100 164 373 29.1
profesores.
19.Los criterios de evaluacion se basan en los objetivos de aprendizaje. 6.4 45 245 382 264
20.La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 5.5 15.5 173 345 273
21.Las actividades en el taller Ilevan una secuencia légica. 5.5 82 245 336 282
22.Se presentan ejemplos delos componentes que se deben integrar en el 4.5 100 209 418 227
ejercicio.
23.Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 6.4 109 200 336 29.1
24.Se fomenta el analisis integral de los espacios arquitecténicos. 55 127 236 327 255
25.Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 6.4 182 264 282 209
de los ejercicios.
26.Se resuelven dudas. 4.5 1.8 191 373 273
27.Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 82 9.1 173 400 255
menosprecie el trabajo)
28.La evaluacién en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 6.4 109 173 382 273
29.Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 4.5 64 164 373 355
N. de casos= 110 | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
lal9% 20239% 402 59% 60 a79% 80a 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2011-2
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo

TALLER MAX CETTO

Evaluacion en linea de la docencia y la ensefianza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Reactivos 1 2 3 4 5
|. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. -6 28 130 345 492
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 1.7 4.0 237 339 367
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del Il 4.0 130 362 458

ejercicio.

4, Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 23 28 13.6 232 582
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 3.4 6.8 13.0 322 446

individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 6 45 13.0 27.7 54.2
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 2.8 4.5 141 271 514
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todoslos alumnos. 9.0 147 299 226 237
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 2.8 6.2 198 305 407
expertos).

10.Las observaciones a los proyectos son claras. 34 7.9 3L 373 203

| 1 La carga de trabajo en el taller se administra adewadamente. 147 209 288 266 9.0

12 Las actividades de investigacién que se llevan a cabo apoyan el 23 8.5 158 31,6 418
desarrollo del proyecto.

13.Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 2.8 5.6 15.3 328 435
proyecto.

14.El proceso de ensefianza-aprendizaje en el taller es dinamico. Il 73 181 356 379

15.Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 5.6 8.5 164 294  40.1
construcciones analogas, ciudades).

|6Las entregas de los trabajos en el taller estan cdendarizadas. 1.7 4.5 8.5 18.6  66.7

17.Se fomenta las actividades de planeacién previas a la realizacion del 23 6.2 1.3 36.2 44|
proyecto.

18La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 3.4 6.8 102 328 469
profesores.

19.Los criterios de evaluacion se basan en los objetivos de aprendizaje. 23 102 226 322 328

20.La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 5.1 124 243 299 282
21 Las actividades en el taller llevan una secuencia légica. 23 4.0 130 418 390
22Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el 2.8 79 18.1 384 328

ejercicio.

23Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 23 34 192 395 356
24Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectdnicos. -6 2.8 107 328 53
25Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 4.5 1.3 220 299 322

de los ejercicios.

26Se resuelven dudas. 1.1 6.8 153 328 44
27 Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 4.5 9.0 232 31.6 31.6

menosprecie el trabajo).

28la evaluacién en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 1.7 5.1 96 294 542
29.Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. I 45 192 328 424

N.d =117 I Nunca 2 Casi minca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
© casos la19% 202 39% 402 59% 60 a79% 80 a 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2011-2
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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ARQUITECTURA

Distribucién porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo

TALLER JUAN O’ GORMAN

Evaluacion en linea de la docencia y la ensefianza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Reactivos 1 2 3 4 5
|. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 4.1 8.1 223 345 311
2. La retroalimentacién de los trabajos se entrega de manera oportuna. 3.4 88 250 365 264
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 4.7 8.8 209 338 318

ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 3.4 10.1 169 378 318
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 2.0 10.1 230 372 277

individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 4.7 8.1 196 324  35.
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 6.8 10.1 257  31.1 264
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 10.I 243 297 189 169
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 155 250 277 15.5 16.2
expertos).

10.Las observaciones a los proyectos son claras. 54 169 29.1 264 223

I l.La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 8.8 135 318 243 216

12.Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 4.7 108 203 358 284
desarrollo del proyecto.

13.Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 2.7 8.1 209 358 324
proyecto.

14.El proceso de ensefianza-aprendizaje en el taller es dinamico. 54 149 223 257 318

15.Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 19.6 17.6 19.6 196 236
construcciones analogas, ciudades).

|16.Las entregas de los trabajos en el taller estin calendarizadas. 2.0 74 1.5 277 514

17.Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 34 8.8 216 304 358
proyecto.

18.La dindmica del taller favorece la interaccién de los alumnos con los S 128 230 257 331
profesores.

19.Los criterios de evaluacion se basan en los objetivos de aprendizaje. 27 1.5 250 304 304

20.La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 6.1 142 209 304 284
2| Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 4.1 88 243 297 33l
22Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el 4.1 6.8 26.4 33.1 29.7

ejercicio.

23.Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 4.1 10.1 264 297 297
24.Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. 2.0 6.8 257 297 358
25.Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 8.1 149 297 243 230

de los ejercicios.

26.Se resuelven dudas. 34 74 20.3 365 324
27 Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 6.1 88 23.0 291 331

menosprecie el trabajo).

28.La evaluacién en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 2.0 6.1 223 304 392
29 Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 27 2.7 17.6 297 473

= | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
N.de casos=148 | lo% 202 39% 402 59% 0 a79% 80a 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION

SEMESTRE 2011-2
100

Taller: Juan O’ Gorman

80
M Estrategias de Ensefianza

Planeacion en el Taller

M Asesoriaen el Proyecto

60 1 N de grupos =9
N de cuestionarios = 148

Porcentaje de respuestas de los alumnos

NUNCA

CASINUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo

TALLER JOSE REVUELTAS

Evaluacion en linea de la docencia y la ensefianza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Reactivos | 2 3 4 5
|. Se discute criticamente el proyecto con los prfesores. 0 22 67 306 604
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 7 3.7 1.9 396 440
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 7 1.5 7.5 39.6 507

ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 0 1.5 82 29.1 61.2
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos .0 22 9.0 328  56.0

individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicic . .0 37/ 6.7 216 679
7. Se hacen exposiciones de lo: trabajos realizados en el taller 22 90 216 246 425
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumno . 3.0 82 26.1 284 343
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 1.5 82 23.1 254 418
expertos).

10Las observaciones a los proyectos son claras. 45 2.2 194 41.0 328

11 La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamentc . 22 6.0 209 381 328

12 Las actividades de investigacién que se llevan a cabo apoyan el .0 37 9.7 246 619
desarrollo del proyecto

13Se propicia la reflexién sobre los problemas antes de hacer un .0 22 112 246 619
proyecto.

14.El proceso de ensefianz-aprendizaje en el taller es dinamico. 1.5 4.5 142 313 485

15Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 9.0 179 179 246 306
construcciones andlogas, ciudades).

|6Las entregas de los trabajos en el taller estén calendarizadas. 1.5 3.0 6.0 157 739

17 Se fomenta las actividades de planeacién previas a la realizacion del 1.5 3.0 9.0 299 567
proyecto.

18 La dindmica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 1.5 1.5 112 269 590
profesores.

19.Los criterios de evaluacion se basan en los objetivos de aprendizaje. 7 3.0 60 276 627

20 La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 22 37 179 254 507
21 Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 7 1.5 1.9 299 560
22Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el .7 3.0 149  35.1 46.3

ejercicio.

23.Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las pesentaciones. 1.5 52 6.7 284 582
24Se fomenta el anilisis integral de los espacios arquitecténicos. 7 0 75 2901 627
25Se ensefan diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 1.5 9.0 194 284 418

de los ejercicios

26Se resuelven dudas. .0 37 82 358 522
27 Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 22 52 9.0 35.1 48.5

menosprecie el trabajo).

28La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 7 4.5 60 276 612
29 Las actividades del taller s¢ desarrollan en un clima de respeto 1.5 22 37 2001 724

5 | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemen e 5 Siempre
N.de casos=l34 | "% 202 39% 402 59% 60 279% 802 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2011-2

100 Taller: José Revueltas

80 [l Estrategias de Ensefianza
Planeacion en el Taller

M Asesoriaen el Proyecto
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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LICENCIATURA EN ARQUITECTURA DE PAISAJE

Distribucién porcentual de la opcién de los alumnos en cada escala
Resultados generales

Evaluacidon en linea de |la docencia y la enseilanza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
Escala
1. Relacién con los alumnos 0.0 1.6 13.1 83.7
2. Estrategia de ensefianza 0.0 0.8 12.7 84.9
3. Responsabilidad 0.0 0.4 18.3 79.3

Numero de cuestionarios=251

Nota: las cifras constituyen porcentajes de respuesta en cada opcion de la escala
Numero de profesores-grupo=21
LICENCIATURA EN ARQUITECTURA DE PAISAJE
Distribucién porcentual de la opcién de los alumnos en cada reactivo
Resultados generales

Reactivos 1 2 3 4 2

1. Trata a los alumnos de manera imparcial. 13.1 2.8 8.4 21.1 54.6
2.Imparte la clase de manera dindmica 1.6 4.8 13.5 30.3 49.8
3. Evalta el aprendizaje constantemente. 3.6 2.8 13.9 279 51.8
4. Explica los temas de manera clara. 2.0 1.6 12.4 30.3 53.8
5. Utiliza material didéctico diverso para apoyar la explicacionde los temas 2.0 3.2 14.7 25.9 54.2
6.Se muestra abierto a la critica de los alumnos 2.0 3.2 12.7 22.3 59.8
7. Fomenta el trabajo en equipo. 4.4 6.0 14.3 239 51.4
8. Trata a los alumnos con respeto. 1.6 0.4 6.8 23.1 68.1
9. Se enfoca a los temas expuesto. 1.6 0.4 9.2 21.1 67.7
10 Evaltiia de manera imparcial 9.6 1.6 6.8 19.5 62.5
11 Utiliza ejemplos reales para facilitar la comprensién de los temas 1.6 0.4 10.0 203 67.7
12 Fomenta la reflexion sobre los temas 1.6 0.8 9.2 26.3 62.2
13. Mantiene la disciplina en el grupo. 1.6 0.8 8.0 239 65.7
14. Vincula el contenido de la asignatura con el de otras. 2.8 1.6 11.6 215 62.5
15. Resuelve dudas. 1.2 0.8 8.8 21.5 67.7
16. Asiste puntualmente a la clase. 1.2 1.2 9.6 235 64.5
17. Propicia la interaccién con los alumnos 1.2 1.6 12.4 223 62.5
18. Demuestra tener esperiencia profesional. 1.6 0.4 5.6 19.5 72.9
19. Muestra disponibilidad para dar asesoria. 2.0 1.2 9.2 19.1 68.5
20. Entrega las calificaciones oportunamente. 4.8 3.2 10.0 23.1 59.0
21 Muestra interés por compartir su conocimiento 1.6 0.8 7.6 21.9 68.1
22. Respeta las opiniones de los alumnos. 1.6 1.6 10.0 24.7 62.2
23 Mantiene comunicacion con los alumnos (sabe escuchar) . 2.0 2.8 6.8 223 66.1
24 Demuestra haber preparado la clase con anticipacién 1.2 1.2 9.2 239 64.5
25. Mantiene informados a los alumnos sobre su avance académico 4.4 6.8 14.7 25.1 49.0
26. Respeta el tiempo destinado a la asignatura. 1.6 2.8 9.2 18.7 67.7
27. Es tolerantecon los alumnos (comprende las limitaciones de los alumnos). 2.0 2.0 11.2 21.9 62.9
28. Domina los temas de las asignaturas que imparte. 1.2 0.8 4.8 18.3 74.9
29. Propicia un ambiente de confianza para que los alumnos expresen sus dudas.1.6 1.6 10.8 219 64.1
30. Se compromete con el aprendizaje de los alumnos. 1.6 0.8 9.2 23.1 65.3
31. Apoya a los alumnos durante el trabajo en clase. 1.6 0.4 9.2 22.3 66.5
32. Motiva a los alumnos a interesarse por la asignatura. 2.8 24 9.6 17.1 68.1
33 Realiza evaluacionestnicamente de los contenidos revisados en el curso 1.6 0.4 7.6 223 68.1
34 Fomenta la participacion en clase 2.4 0.8 9.2 223 65.3
35 Muestra preparacion en el ambito pedagdgico 2.4 0.8 11.2 20.7 64.9

N de cuestionarios=251 1 Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
1a19% 20 a 39% 40 a 59% 60 a 79% 80 a 100%

EVALUACION DE LA DOCENCIA

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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LICENCIATURA EN URBANISMO
Distribucién porcentual de la opcién de los alumnos en cada escala
Resultados generales

Evaluacidon en linea de |la docencia y la enseilanza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

Resultados

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
Escala
1. Relacién con los alumnos 0.0 3.4 14.3 81.4
2. Estrategia de ensefianza 0.0 2.7 14.0 82.1
3. Responsabilidad 0.0 4.6 16.5 77.2

Numero de cuestionarios=413

Nota: las cifras constituyen porcentajes de respuesta en cada opcion de la escala
Numero de profesores-grupo=22
LICENCIATURA EN URBANISMO
Distribucién porcentual de la opcién de los alumnos en cada reactivo
Resultados generales

Reactivos 1 2 3 4 2

1. Trata a los alumnos de manera imparcial. 7.3 24 6.5 18.6 65.1
2.Imparte la clase de manera dindmica 1.7 6.5 17.2 26.9 47.7
3. Evalta el aprendizaje constantemente. 4.8 8.0 12.8 24.0 50.4
4. Explica los temas de manera clara. 2.7 22 12.8 25.2 57.1
5. Utiliza material didéctico diverso para apoyar la explicacionde los temas 3.4 6.8 12.6 27.1 50.1
6.Se muestra abierto a la critica de los alumnos 1.7 4.6 11.4 26.2 56.2
7. Fomenta el trabajo en equipo. 2.9 7.3 13.1 23.7 53.0
8. Trata a los alumnos con respeto. 5 v 2.7 19.4 76.8
9. Se enfoca a los temas expuesto. 1.7 1.9 6.1 21.5 68.8
10 Evaltiia de manera imparcial 8.0 1.9 4.4 21.1 64.6
11 Utiliza ejemplos reales para facilitar la comprension de los temas 1.2 1.0 6.5 23.5 67.8
12 Fomenta la reflexion sobre los temas 1.9 29 10.9 25.9 57.4
13. Mantiene la disciplina en el grupo. 1.9 2.4 10.7 30.3 54.7
14. Vincula el contenido de la asignatura con el de otras. 2.7 2.4 19.6 26.4 48.9
15. Resuelve dudas. 1.7 1.7 7.7 26.4 62.5
16. Asiste puntualmente a la clase. 3.4 53 9.0 232 59.1
17. Propicia la interaccién con los alumnos 1.5 5.6 13.3 29.5 50.1
18. Demuestra tener esperiencia profesional. 15 15 7.0 211 69.0
19. Muestra disponibilidad para dar asesoria. 1.9 3.9 12.3 26.2 55.7
20. Entrega las calificaciones oportunamente. 3.1 3.1 13.6 23.5 56.7
21 Muestra interés por compartir su conocimiento 1.2 1.0 6.5 223 69.0
22. Respeta las opiniones de los alumnos. 1.0 1.2 8.0 23.2 66.6
23 Mantiene comunicacion con los alumnos (sabe escuchar) . 1.2 3.9 8.7 23.2 63.0
24 Demuestra haber preparado la clase con anticipacién 1.2 1.2 8.7 259 63.0
25. Mantiene informados a los alumnos sobre su avance académico 6.5 10.2 12.8 29.5 40.9
26. Respeta el tiempo destinado a la asignatura. 4.4 55 8.2 18.9 63.2
27. Es tolerantecon los alumnos (comprende las limitaciones de los alumnos). 1.5 2.2 7.0 26.2 63.2
28. Domina los temas de las asignaturas que imparte. 1.0 1.9 3.9 20.6 72.6
29. Propicia un ambiente de confianza para que los alumnos expresen sus dudas.1.2 29 11.6 21.1 63.2
30. Se compromete con el aprendizaje de los alumnos. 1.7 3.9 8.2 23.2 63.0
31. Apoya a los alumnos durante el trabajo en clase. 1.7 4.1 10.4 27.1 56.7
32. Motiva a los alumnos a interesarse por la asignatura. 2.2 4.6 10.7 23.5 59.1
33 Realiza evaluacionestnicamente de los contenidos revisados en el curso 1.2 17 6.8 19.6 70.7
34 Fomenta la participacion en clase 1.9 1.2 12.8 23.0 61.0
35 Muestra preparacion en el ambito pedagdgico 1.7 5.3 12.1 25.2 55.7

N de cuestionarios=413 1 Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
1a19% 20 a 39% 40 a 59% 60 a 79% 80 a 100%

EVALUACION DE LA DOCENCIA

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION

100 4 SEMESTRE 2011-2
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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Evaluacidon en linea de |la docencia y la enseilanza en los talleres de las
licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2011-2

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

Distribucién porcentual de la opcién de los alumnos en cada escala

Resultados generales

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
Escala
1. Relacién con los alumnos 0.0 2.0 4.3 14.4 79.3
2. Estrategia de ensefianza 0.0 1.4 4.0 15.2 79.4
3. Responsabilidad 0.0 1.7 5.6 18.2 74.6

Numero de cuestionarios=11,171

Nota: las cifras constituyen porcentajes de respuesta en cada opcion de la escala

Numero de profesores-grupo=569

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

Distribucién porcentual de la opcién de los alumnos en cada reactivo

Resultados generales

Resultados

EVALUACION DE LA DOCENCIA

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION

Reactivos 1 2 3 4 2

1. Trata a los alumnos de manera imparcial. 10.9 3.6 8.5 18.3 58.7
2.Imparte la clase de manera dindmica 3.3 6.4 16.5 27.5 46.3
3. Evalta el aprendizaje constantemente. 3.2 6.7 16.6 29.6 439
4. Explica los temas de manera clara. 2.3 43 13.1 27.7 52.6
5. Utiliza material didéctico diverso para apoyar la explicacionde los temas 5.8 9.0 15.9 24.1 45.1
6.Se muestra abierto a la critica de los alumnos 2.9 4.0 11.6 24.7 56.8
7. Fomenta el trabajo en equipo. 8.4 9.7 155 22.0 44.5
8. Trata a los alumnos con respeto. 1.2 1.9 6.4 18.7 71.8
9. Se enfoca a los temas expuesto. 1.3 22 7.9 22.5 66.1
10 Evaltiia de manera imparcial 8.7 3.7 8.5 19.8 508
11 Utiliza ejemplos reales para facilitar la comprension de los temas 1.5 24 8.7 22.9 64.5
12 Fomenta la reflexion sobre los temas 1.8 22 10.0 26.2 58.7
13. Mantiene la disciplina en el grupo. 1.9 3.0 11.0 27.1 56.9
14. Vincula el contenido de la asignatura con el de otras. 33 5.9 16.8 27.8 46.2
15. Resuelve dudas. 1.9 3.1 kil 23.9 62.1
16. Asiste puntualmente a la clase. 3.1 4.9 11.7 25.8 54.5
17. Propicia la interaccién con los alumnos 2.5 4.5 13.2 27.8 52.1
18. Demuestra tener esperiencia profesional. 1.2 2.1 8.2 22.2 66.3
19. Muestra disponibilidad para dar asesoria. 2.7 3.9 12.0 25.7 55.7
20. Entrega las calificaciones oportunamente. 3.3 5.1 12.8 26.3 52.4
21 Muestra interés por compartir su conocimiento 13 25 7.5 22,5 66.2
22. Respeta las opiniones de los alumnos. 1.6 2.7 7.7 22.4 65.5
23 Mantiene comunicacion con los alumnos (sabe escuchar) . 2.0 3.2 9.1 233 62.4
24 Demuestra haber preparado la clase con anticipacién 2.3 3.8 10.2 234 60.3
25. Mantiene informados a los alumnos sobre su avance académico 6.1 8.1 17.1 253 43.4
26. Respeta el tiempo destinado a la asignatura. 2.4 35 8.4 224 63.3
27. Es tolerantecon los alumnos (comprende las limitaciones de los alumnos). 2.3 3.7 9.8 24.8 59.5
28. Domina los temas de las asignaturas que imparte. 1.1 1.7 6.3 19.8 71.1
29. Propicia un ambiente de confianza para que los alumnos expresen sus dudas.2.6 3.6 10.1 23.1 60.7
30. Se compromete con el aprendizaje de los alumnos. 2.1 34 10.2 25.0 59.3
31. Apoya a los alumnos durante el trabajo en clase. 2.4 3.6 11.0 25.1 58.0
32. Motiva a los alumnos a interesarse por la asignatura. 3.0 43 10.9 24.0 57.8
33 Realiza evaluacionestnicamente de los contenidos revisados en el curso 1.7 2.5 8.0 22.7 65.0
34 Fomenta la participacion en clase 2.5 4.1 12.3 244 56.7
35 Muestra preparacion en el ambito pedagdgico 3.1 3.9 11.3 24.6 57.2

N de cuestionarios=11,171 1 Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
1a19% 20 a 39% 40 a 59% 60 a 79% 80 a 100%
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NUNCA CASINUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades descritas a
lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en Estrategias
de ensefianza, significa que siempre se realizaron las actividades. En cambio, si
en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una media de 3, significa que
solo se estan realizando estas actividades algunas veces.
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