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PRONUNCIAMIENTO
A LA COMUNIDAD DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

Hoy, lunes 1° de diciembre de 2025, deberia llevarse a cabo la sexta de siete mesas de
didlogo, con el tema “Protocolos y Reglamentos” pero, siendo las 12:15 horas, unicamente
se encuentran presentes las autoridades.

El dia de hoy, tal y como estaba acordado, la Facultad acudié a esta mesa con el propdsito
de mantener los puentes de didlogo y continuar construyendo soluciones conjuntas a los
asuntos planteados en el pliego petitorio del 15 de octubre de 2025.

En los ultimos dias, hemos sido testigos de una serie de situaciones que han generado
preocupacion, tension e incertidumbre en diversos sectores de nuestra comunidad.

El pasado viernes 28 de noviembre, la quinta mesa de didlogo, denominada “Docencia”, se
rompié de manera unilateral por parte del estudiantado, acompafiados por un grupo
reducido de profesores.

Es importante aclarar que la participacion de este grupo de Profesores que, aprovechando
el desconocimiento en materia legal, por parte de los alumnos que integraron la mesa,
buscaba incorporar temas de naturaleza académico-laboral que, conforme a la Legislacion
Universitaria, el Estatuto del Personal Académico, el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT)
para el Personal Académico y la Ley Federal del Trabajo, no pueden ser negociados ni
resueltos por la Facultad en este tipo de mesas. Resulta pertinente sefalar que los
académicos que consideren vulnerado algun derecho de indole laboral, pueden acudir a las
Comisiones Mixtas de resoluciéon de conflictos establecidas en el CCT celebrado entre la
UNAM y la AAPAUNAM, ademas de acudir, en su caso, a la Autoridad Laboral competente;
es decir, cuentan con diversos mecanismos e instancias para defender sus derechos
académico-laborales.

La imposibilidad de abordar tales temas no responde a falta de voluntad, sino al estricto
cumplimiento de las disposiciones institucionales y legales que regulan la vida laboral
universitaria.

La interrupcion del didlogo derivé precisamente de la insistencia en tratar temas que
exceden las competencias de esta Facultad y que, de atenderse de manera improcedente,
vulnerarian derechos laborales y afectarian la integridad de los procesos establecidos por
nuestra Universidad y por encima de leyes y reglamentos tanto Institucionales como
Federales.
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Recordamos que estas mesas tienen como finalidad buscar soluciones viables a las
demandas estudiantiles vinculadas con el fortalecimiento académico, la mejora de
instalaciones y el adecuado funcionamiento de la Facultad.

A la fecha, cuatro de las siete mesas ya cuentan con acuerdos construidos de manera
colaborativa, lo que demuestra que el didlogo ha sido posible y fructifero cuando se ha
centrado en temas dentro de las atribuciones de esta Entidad Académica.

Es importante destacar que se reconoce que existen legitimas demandas y preocupaciones
dentro de nuestra facultad, y es nuestro deber como comunidad buscar soluciones que
beneficien a todos.

En este sentido, convocamos a la comunidad a mantener la calma, la prudencia y el respeto
mutuo, indispensables para la convivencia universitaria. La Facultad estd comprometida a
actuar con la misma disposicién.

Cuando se participa con buena fe, es posible encontrar espacios de entendimiento, en los
que todas las voces sean escuchadas y valoradas por las vias institucionales y legales
competentes.

Invitamos a reflexionar colectivamente sobre el camino que queremos seguir. Si aspiramos
a que nuestras ideas, inquietudes y propuestas sean consideradas, es necesario
presentarlas con solidez, claridad y responsabilidad, siempre dentro del marco juridico que
nos rige y con el compromiso de cuidar la vida académica de nuestra Facultad, no en el
interés personal y ajeno; no en el capricho, no en la pantomima ni en la falta de respeto
hacia las instituciones ni sus Leyes.

Construyamos desde las coincidencias y dialoguemos con apertura sobre las diferencias.
Evitemos plantear escenarios de confrontacién o descalificacién. Solo mediante acuerdos
podremos avanzar en beneficio de todas y todos.

Reiteramos firmemente disposicidn al didlogo y al trabajo colaborativo.

Gracias por su atencién.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 1 de diciembre de 2025

DIRECCION DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA



