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RESPUESTA AL PLIEGO DEL 15 DE OCTUBRE DE 2025 EN CONTINUACION AL
PLIEGO PETITORIO DEL 29 DE SEPTIEMBRE PARA ATENDER LAS DEMANDAS

DE LA COMUNIDAD DE LAS LICENCIATURAS DE: ARQUITECTURA,
ARQUITECTURA DE PAISAJE, URBANISMO Y DISENO INDUSTRIAL

La Direccion de la Facultad de Arquitectura tiene un compromiso pleno con su
comunidad, por lo tanto, en el marco de sus atribuciones y alcances, asi como los de la
propia Universidad emite la siguiente respuesta al Pliego Petitorio recibido el pasado 15
de octubre de 2025.

“CLAUSULAS PREVIAS”

Por lo que hace a las clausulas previas, nos permitimos realizar las siguientes
precisiones: la presencia de la Directora sera acordada conjuntamente con las y los
representantes del estudiantado, con el fin de cuadrar agendas, definir dias y horas de
las mesas de diadlogo, las cuales deberan realizarse en un marco de respeto mutuo,
didlogo y concordia.

Respecto de las personas funcionarias sefialadas, y como gesto de buena fe para
mantener el diadlogo, en esta ocasion la Administracion no requerira su presencia, lo
cual no implica reconocimiento ni aceptacion de responsabilidad alguna respecto de los
hechos mencionados.

Se exhorta a la comunidad universitaria a que toda situacion relacionada con violencia
de género o con posibles faltas a la disciplina universitaria sea canalizada a las
instancias competentes, en particular a la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la Violencia de Género (DDUIAVG), érgano auténomo de la
Universidad encargado de garantizar la atencion imparcial y confidencial de los casos.

Esta disposicidon tiene como propédsito fomentar un ambiente de respeto y convivencia
armonica entre todas las personas que integran la comunidad universitaria, asi como
asegurar que cualquier acto o conducta reclamada sea investigado conforme a la
Normatividad Universitaria y los protocolos institucionales aplicables, en un marco de
certeza y legalidad.

Se reitera que todos los documentos derivados del tema de salud mental y seguridad
(pliegos petitorios y respuestas emitidas por esta Direccion), estan disponibles en el
sitio:

https://arquitectura.unam.mx/segquimiento-al-pliego-petitorio-2025

“SECCION 2. DEMANDAS ATENDIDAS DE MANERA RENUENTE. PRIMORDIALES
2.1 SALUD MENTAL,

2.1.1 INSUFICIENCIA NUMERICA,

2.1.2 METODOLOGIA,

2.1.3 CALIDAD DEL SERVICIO Y TRABAJO DIGNO,


https://arquitectura.unam.mx/seguimiento-al-pliego-petitorio-2025

2.1.4 CORRIENTE DE ATENCION PSICOLOGICA,
2.1.5 TRANSPARENCIA Y DIFUSION,

2.1.6 ESPACIALIDAD, y

2.1.7 DIAGNOSTICO”

Para fortalecer el Programa Integral de Atencion y Apoyo Psicologico (PIAAP), se
considera integrar un Programa de Servicio Social, siendo 8 personas prestadoras de
Servicio Social de la Facultad de Psicologia para otorgar la atencién de los primeros 2
escalones, que consiste en la Prevencion y Promocion de la Salud mental. En la grafica
titulada Atencion escalonada en salud mental se especifica el nivel de accién de las
personas prestadoras de servicio social.
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Escalon 4. Intervenir casos Psicoterapia individual, referenciacién
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Nos sumamos a la preocupacion de la insuficiencia numérica de profesionales para la
atencién de la salud mental que existe a nivel mundial y nacional e impacta a nuestra
poblacién universitaria. Ya que existen 8,668 psicologos y 1,504 psiquiatras en el
sector publico, lo que representa 6.6 psicologos y 1.1 psiquiatras por cada 100,000
habitantes en México (Meyer y Juarez, 2024). Esto es un numero muy bajo para
atender a la poblacion, tan solo en Estados Unidos, segun el Mental Health Atlas 2020
de la OMS (WHO por sus siglas en inglés), el numero de psicologos que trabajan en el
sector de salud mental es aproximadamente 29.86 por cada 100,000 habitantes (WHO,
2020).

Con estas limitantes es importante contar con una estrategia que permita que los
recursos disponibles en la UNAM y en la Facultad de Arquitectura, se utilicen
eficazmente optimizando los resultados y el acceso a la atencidén. Ante esta crisis en
salud mental se han realizado diferentes vinculos de apoyo con profesionales de salud
del Comité de Técnico de Atenciéon para la Salud Mental UNAM, Direccion General de
Atencion a la Salud (DGAS) y la Facultad de Psicologia, en el que se propone llevar el
Modelo Escalonado de Atencion, como la mejor estrategia en nuestra universidad.

De acuerdo con el Modelo escalonado de Salud Mental, se realiza la evaluacion a las
personas que solicitan la atencion para determinar cual es la intervencidon mas oportuna
de acuerdo su caso. Las intervenciones grupales, en talleres que se realizaran una vez
levantado el paro, permiten que sus participantes pongan en practica en un entorno
realista y en el que pueden fortalecer sus vinculos, redes de apoyo y a la comunidad.

Ahora bien, las personas prestadoras de servicio social en licenciatura no atienden
casos complejos o de riesgo, tendran una formacién que les permita integrarse al
modelo escalonado de manera paulatina, llegando unicamente al segundo escalén del
modelo.

Se les asignan actividades acordes a su carga horaria (elemento que la Facultad de
Psicologia revisa en todos los programas de servicio social asociados a ella) y también
adecuado para su nivel de conocimiento, ya que existira una estructura para su
formacion dentro del servicio y las actividades que les correspondan segun el avance
que tengan en la misma.



Reiterando nuestra respuesta del primer pliego, donde se menciona que son diferentes
enfoques con los que se trabaja, como se muestra en el siguiente parrafo:

“Se fortalece la atencién grupal con la implementacion de talleres y acompafiamientos
grupales con metodologias sustentadas cientificamente, con diferentes enfoques que
han tenido un impacto positivo para la atencion, prevencion y promocion de la salud
mental: Cognitivo conductual, Dialéctico Conductual, habilidades para la vida, sistémico,
perspectiva de género y educacion para la paz, con un trabajo horizontal para la
comunidad. Esta atencion ira dirigida a los problemas en salud mental con mayor
incidencia en nuestra comunidad (ansiedad, depresion, ataques de panico, duelos,
habilidades sociales y de afrontamiento del estrés, etc.).”

La Terapia Cognitivo Conductual TCC es el enfoque psicoterapéutico con mas estudios
controlados y meta-analisis que respaldan su eficacia, ha demostrado ser util y
beneficioso para una gran variedad de trastornos: depresién, ansiedad, trastorno de
estrés postraumatico, obsesivo-compulsivo, trastornos de la conducta alimentaria, etc
(Hofmann, Asnaani, Vonk, Sawyer y Fang, 2012).

Esto la hace la “terapia de referencia” en muchos sistemas de salud y guias clinicas
internacionales (como NICE y APA). La Terapia Cognitivo-Conductual (TCC) suele
preferirse sobre otros enfoques por una combinacion de evidencia empirica, flexibilidad
para atender distintas problematicas y claridad técnica (APA, 2019). Por poner un
ejemplo, es el tratamiento de primera eleccidn para la mayoria de los trastornos de
ansiedad, incluida la ansiedad generalizada (Clark y Beck, 2010) y por otro lado cuenta
con evidencia solida para el tratamiento del trastorno depresivo mayor, mostrando
eficacia para reducir sintomas, prevencion de recaidas y estructura clara de
intervencion. Ademas, permite trabajar directamente sobre los pensamientos
disfuncionales y comportamientos que mantienen la depresion (American Psychological
Association, 2019).

Esto se ha establecido con asesoria y recomendacion del Comité Técnico de atencion
para la Salud Mental UNAM. Asimismo, a continuacion se presentan algunas referencias
bibliograficas que conforman el marco de referencia de las propuestas planteadas:

World Health Organization (WHO). (2020). Mental Health Atlas 2020 Country Profile:
United States of America.

https://www.who.int/publications/m/item/mental-health-atlas-usa-2020-country-profile

Meyer, R., & Juarez, G. (2024). The mental health provider shortage in the Mexican
public sector: 2023 estimates of psychiatrists and psychologists. Salud Mental, 47(1),
articulo 023.

https://revistasaludmental.gob.mx/index.php/salud_mental/article/view/SM.0185-3325.20
24.023/5136

Hofmann, S. G., Asnaani, A., Vonk, I. J., Sawyer, A. T., & Fang, A. (2012). The efficacy of
cognitive behavioral therapy: A review of meta-analyses. Cognitive Therapy and
Research, 36(5), 427-440.


https://www.who.int/publications/m/item/mental-health-atlas-usa-2020-country-profile?utm_source=chatgpt.com
https://www.who.int/publications/m/item/mental-health-atlas-usa-2020-country-profile
https://revistasaludmental.gob.mx/index.php/salud_mental/article/view/SM.0185-3325.2024.023/5136
https://revistasaludmental.gob.mx/index.php/salud_mental/article/view/SM.0185-3325.2024.023/5136

https://obmc.ncbi.nlm.nih.qov/articles/PMC3584580/

American Psychological Association (APA). (2019). Clinical practice guideline for the
treatment of depression across three age cohorts.

https://www.apa.org/depression-guideline/quideline.pdf

Clark, D. A., & Beck, A. T. (2010). Cognitive Therapy of Anxiety Disorders: Science and
Practice. Guilford Press.

https://www.terapia-cognitiva.mx/pdf_files/2Semestre/teoria-y-tratamiento-transtornos-an

siedad/recursos/%5BDavid_A._Clark_Phd. _Aaron_T._ Beck MD%5D_Cognitive_T(Book
Fi.orqg).pdf

Al solicitar la atencién, se envia un formulario inicial, donde incluye un tamizaje y de
acuerdo a las respuestas, se detectan casos de riesgo, y se asigna la modalidad de
atencion, actualmente en la ruta de mejora del programa se incluyeron pruebas que
miden riesgos de conductas de autolesion o suicidio 5 preguntas ASQ MODORIS
Evaluacion del Riesgo Suicida Tamizaje, PHQ9 depresion 7 preguntas y GAD7 ansiedad
7 preguntas.

Dentro de Ila pagina de la facultad, en el sitio del PIAAP
(https://arquitectura.unam.mx/apoyopsicologicofa.html) se cuenta con los protocolos de
atencion, informacion, materiales y links sobre salud mental, asi como del calendario de
las actividades permanentes y programadas en estos temas.

Los cubiculos del PIAAP, se ubicaron desde su creacion, en la parte posterior del teatro,
ya que es un lugar tranquilo y permite un ambiente sin interrupciones, flujos de personas
y ruidos constantes que pueden incidir en la privacidad necesaria en las sesiones
psicoterapéuticas.

En algun caso especial por movilidad de la persona a atender, se tiene previsto se utilice
la oficina de la Coordinacion de Atencion a la Comunidad (CATCO), que es accesible
desde el vestibulo y privada por su ubicacion.

En situaciones extraordinarias, y ante la imposibilidad de salir de algun taller por alguna
crisis, se solicitara la oficina de la CATCO para dar la atencion, una vez estabilizada la
persona, se trasladara a los cubiculos del PIAAP en el edificio principal o el de la UMFA.

Dentro de Ila pagina de la facultad, en el sitio del PIAAP
(https://arquitectura.unam.mx/apoyopsicologicofa.html), se cuenta con los protocolos de
atencion, informacion, materiales y links sobre salud mental, asi como del calendario de
las actividades permanentes y programadas en estos temas.

El Examen Médico Activo EMA (antes automatizado), se actualizdé para ser un sistema
complejo que construye un expediente de salud integral y de monitoreo continuo de la
salud fisica y mental de los estudiantes de la UNAM. Con la informacion que recaba se
da seguimiento a cada alumna y alumno; por lo que se solicita a toda la comunidad


https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC3584580/
https://www.apa.org/depression-guideline/guideline.pdf
https://www.terapia-cognitiva.mx/pdf_files/2Semestre/teoria-y-tratamiento-transtornos-ansiedad/recursos/%5BDavid_A._Clark_Phd,_Aaron_T._Beck_MD%5D_Cognitive_T(BookFi.org).pdf
https://www.terapia-cognitiva.mx/pdf_files/2Semestre/teoria-y-tratamiento-transtornos-ansiedad/recursos/%5BDavid_A._Clark_Phd,_Aaron_T._Beck_MD%5D_Cognitive_T(BookFi.org).pdf
https://www.terapia-cognitiva.mx/pdf_files/2Semestre/teoria-y-tratamiento-transtornos-ansiedad/recursos/%5BDavid_A._Clark_Phd,_Aaron_T._Beck_MD%5D_Cognitive_T(BookFi.org).pdf

estudiantil, accedan a la APP del EMA y actualicen sus datos cada semestre (o al
menos una vez al afno) en la siguiente liga: app.ema.unam.mx.

La informacion recolectada en el EMA, proporciona los diagndsticos fisicos y mentales,
que ayudan a identificar riesgos y ofrecer intervenciones oportunas (atenciéon y/o
elaboracion de estrategias de atencion por facultad), por lo que es importante que toda
la comunidad actualice sus datos.

La informacién recabada en el EMA, cuenta con la confidencialidad y proteccion de
datos personales estipuladas dentro de la UNAM.

Aunado a los esfuerzos que realizara la Facultad de Arquitectura para el diagndstico y
atencion oportunos para la salud mental, ya se cuenta con el apoyo del Programa
Universitario de Cuidado y Apoyo para la Salud Mental, mismo que fue presentado por
el Sefor Rector de nuestra Casa de estudios el pasado 16 de octubre; y cuyos detalles
pueden consultarse en el sitio:

https://www.gaceta.unam.mx/presentan-programa-universitario-de-cuidado-y-apoyo-para

-la-salud-mental/

“2.2 EVALUACION, FORMACION y PERMANENCIA DOCENTE
2.2.1 AREA PSICOPEDAGOGICA,

2.2.2 FORMACION DOCENTE,

2.2.3 AUMENTO EN LA PLANTILLA DE PROFESORADO,

2.2.4 EVALUACION DOCENTE,

2.2.5 REFORMACION Y DESTITUCION DEL PROFESORADO, y
2.2.6 DENUNCIAS”

Se reconoce la necesidad planteada y se solicitara presupuesto para incorporar a una
persona mas en el ejercicio presupuestal del 2026. Sobre el servicio social se han
llevado a cabo la solicitud formal para acreditar el programa de servicio social en la
Facultad de Arquitectura ante las instancias correspondientes, en la consideracion del
valor que representa evitar la endogamia académica.

Actualmente participan en el equipo dos pedagogas que apoyan en todas las funciones
de la Coordinacion. Aun asi, se abrira el programa de Servicio Social de la Facultad de
Filosofia y Letras, asi como el de la Facultad de Psicologia, para que estudiantes en
formacion, participen en la CAP.

La actividad psicopedagdgica requiere una mirada inter y transdisciplinaria por lo que se
requieren profesionales de otras areas. Actualmente el equipo se conforma por una
psicopedagoga y dos pedagogas que después de realizar su servicio social en el area,
permanecen en el equipo para apoyar.

La Facultad de Arquitectura reconoce la pertinencia de los contenidos tematicos que se
proponen. Al respecto la Direcciéon de la Facultad de Arquitectura ha girado oficio a la
Direccién General de Personal Académico para realizar las acciones necesarias que dé
cumplimiento a la oferta académica de formacion.


http://app.ema.unam.mx/
https://www.gaceta.unam.mx/presentan-programa-universitario-de-cuidado-y-apoyo-para-la-salud-mental/
https://www.gaceta.unam.mx/presentan-programa-universitario-de-cuidado-y-apoyo-para-la-salud-mental/

La competencia de la Facultad de Arquitectura consiste en garantizar la oferta suficiente
de los cursos en cuestion, y en sensibilizar al personal académico sobre su importancia;
el Consejo Técnico de la Facultad de Arquitectura valorara de manera enfatica la
capacitacion sobre los temas senalados, dicha competencia, consiste en garantizar la
oferta suficiente de los cursos sefialados y de fomentar la sensibilizacion del personal
académico sobre su importancia, con el propésito de fortalecer sus conocimientos,
habilidades y desarrollo profesional.

En este marco, la Facultad de Arquitectura cumple con su deber institucional al
promover y poner a disposicidn espacios de formacion continua; sin embargo, no
cuenta con atribuciones legales para imponer la asistencia obligatoria a dichos cursos,
ya que esta disposicion no se encuentra prevista en ningun ordenamiento universitario o
legal.

Aun asi, el Consejo Técnico de la Facultad de Arquitectura reconoce y valorara de
manera especial la participacion del personal académico en estas actividades, al
considerarla una muestra de compromiso con la equidad, la inclusién y la mejora
permanente de las practicas docentes. Con ello, se busca consolidar una comunidad
universitaria mas sensibilizada, responsable y comprometida con los valores que
sustentan la vida académica de nuestra Universidad.

La Direccién de la Facultad de Arquitectura se compromete a supervisar que los
procesos de incorporacion del profesorado se lleven a cabo de manera transparente, y
acordes a la normatividad universitaria, tanto en los concursos de oposiciébn como en
otras modalidades de contratacion.

Asimismo, se ha instruido a la Secretaria Académica a la elaboracion de un analisis
comparativo que permita diagnosticar las necesidades concretas de las cuatro
licenciaturas referidas. Sus hallazgos se haran del conocimiento de toda nuestra
comunidad.

Durante el semestre actual se inicia el Diagndstico Institucional de Docencia, que tiene
el objetivo de detectar el estado actual de la Facultad de Arquitectura en cuanto a
aspectos docentes. Una vez obtenido el diagndstico se hara del conocimiento de la
comunidad, pues uno de los objetivos de dicha evaluacion es fortalecer a la comunidad
por medio de un proceso continuo de seguimiento y retroalimentacion, sin que este
mecanismo sea punitivo o persecutorio. Cabe mencionar que este proceso inicial es
asesorado por la Coordinacién de Evaluacion, Innovacion y Desarrollo Educativos
(CEIDE) con quien se trabajaran las etapas subsecuentes hasta llegar a la evaluacion
individual del profesorado.

A continuacién se presentan las fechas de dicho diagnéstico:



FACULTAD DE ARQUITECTURA

Evaluacién de la docencia y la
ensefianza

Agenda del proceso 2026-
Actividad Fecha Responsable
Enviar a la DEE las bases del profesorado que serd Septiembre 18 FA

evaluado.

Alimentar el sistema con las bases de datos para Septiembre 22

iy p FA
la evaluacion en linea. a2é

Septiembre 29

FA
a octubre 03 A

Preparar el sisterna para la evaluacion en linea.

Verificar el funcionamiento de la encuesta en Octubre 06 a EA
linea. 10
Difundir la evaluacién entre la comunidad Octubre 13 a A
estudiantil. 17
Octubre 20 —
Aplicar el cuestionario en linea al alumnado. nov. 07 FA
Octubre 20 —
Recordar sistemdaticamente al alumnado. nov. 07 FA
Cerrar el sistema de evaluacion en lineq. Noviembre 07 FA
Entregar la base de resultados a la DEE Moviembre 10 FA
. . L. 2025
Procesar los datos y analizar la informacion. Enero DEE
Entregar el informe institucional y los informes Febrero DEE

individuales.

Direccion de Evaluacion Educativa

Se reitera que el caracter de la evaluacion se logra con la participacion de todos vy
todas, con lo que los resultados seran verdaderamente representativos. Se haran
campanas de difusidon para iniciar el proceso, reforzado por visitas a cada espacio
educativo con el fin de asegurar la informacion necesaria por parte del alumnado y
profesorado con el fin de tener un resultado util y significativo del diagnéstico requerido.

Ademas, parte de la evaluacion docente es detectar las buenas practicas y también las
practicas inaceptables en los procesos de ensefanza-aprendizaje. Se incluiran
reactivos que nos den muestra de lo que el profesorado realiza adecuadamente en
términos de didactica, como generar espacios seguros, estimulantes para promover
aprendizajes significativos, asi como cuando no suceda.

Por lo que cada docente contara con un seguimiento puntual en coordinacion con el
area psicopedagogica; la evaluacion docente debe ser significativa para que el
profesorado reconozca los aciertos y errores para acudir a los cursos de formacion
docente indicados.



Es importante considerar que a mitad del semestre se lleve a cabo un corte evaluativo
en cada grupo; este incluye aspectos cualitativos que proporcionaran pautas para
reforzar las buenas practicas o corregir las inadecuadas, sin esperar al final del ciclo.

La psicometria es un aspecto delicado en cuestiones institucionales. La forma en la que
podemos hacer este seguimiento con el mismo nivel de profundidad y precision, pero
directamente enfocado a cuestiones educativas, es a través de la evaluacién docente y
de la comunicacion constante con el alumnado, al igual que las quejas formales en la
oficina juridica. Eso nos permite el acercamiento con el profesorado para poder tomar
las medidas correspondientes.

El area de Psicopedagogia, junto con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional, coordinaran el proceso de evaluaciéon docente al final del semestre en
curso, los resultados de dicha evaluacién se haran del conocimiento puntual del
profesorado, ademas -en los casos que ameriten- se realizara una evaluacion puntual e
individualizada, a fin de fomentar una mejora continua de la planta docente.

Cabe mencionar que la informacion publica de toda la planta docente de la FA y de la
UNAM puede consultarse en el sitio: https://web.siia.unam.mx/siia-publico/index.php, al
cual puede accederse desde la pagina principal de la Facultad en el boton: “SISTEMA
INTEGRAL DE FORMACION ACADEMICA”.

Por otro lado, los planes de estudio 2027 incluyen un perfil profesiografico docente que
integra aspectos mas alla de los conocimientos que deben dominar sobre los temas
impartidos; se abarcan temas de habilidades socioemocionales, convivenciales y por
supuesto, didacticos, asi como experiencia profesional en el campo requerido. Estos
aspectos seran incluidos en la evaluacién docente para cumplir con el perfil integral de
profesor o profesora universitaria y seran la base del disefio de cursos de formacion
docente.

Se ha solicitado a la CEIDE, luego de gestiones previas, que plasme los términos de
referencia necesarios para hacer un diagnéstico de las cuatro carreras, y se disefie un
sistema de evaluaciéon docente idéneo para cada una de ellas.

Las quejas formales por violencia de género o por cualquier otro tipo de violencia son
recibidas y encauzadas con absoluta seriedad, confidencialidad y estricto apego a la
normatividad universitaria, por parte de la Facultad de Arquitectura, conforme a las vias
e instancias institucionales competentes.

La Facultad de Arquitectura tiene atribuciones para iniciar los procedimientos
correspondientes y, en su caso, imponer las sanciones que procedan, siempre que se
haya mediado un debido proceso.

Aclaramos que toda sancién sélo procede en los supuestos concretos sefialados en la
Normatividad Universitaria, y Unicamente previa declaracion formal de responsabilidad,
dictada conforme a las normas y procedimientos establecidos.


https://web.siia.unam.mx/siia-publico/index.php

Por otra parte, se informa que el numero total de quejas formales en el periodo del afio
2022 al 2025 iniciadas al personal docente de la Facultad de Arquitectura es de 17
(diecisiete).

Con relacién a la clasificacion del tipo de violencia, numero de procedimientos y el
estatus de los procesos derivados de las quejas formales, tipo de resolucién y/o
sanciones, fechas de inicio y resolucion; se precisa que, estos topicos se atienden en el
denominado “INFORME ESTADISTICO DE DENUNCIAS FORMALES POR VIOLENCIA
DE GENERO EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA”, en los apartados
correspondientes, informe que se actualiza mes con mes y la Facultad de Arquitectura
garantiza el facil acceso a la informacién relevante senalada, en la pagina oficial de la
Facultad de Arquitectura en el siguiente enlace de consulta publica:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZaGti_mO08D3_5txSR2uMSkbTCQuHJCaZ

A dicho enlace al dia de hoy se puede ingresar desde la pagina web de la Facultad de
Arquitectura en un botén de facil acceso al inicio de esta, en donde se puede acceder a
los informes estadisticos de quejas formales en esta Facultad, denominado Género,
pudiendo apreciarse el numero total de procedimientos desde el afo 2014 a la fecha,
asi como el sentido de resolucion y el estado actual.

Asimismo, se hace de su conocimiento que, al dia de hoy, esta Facultad de Arquitectura
no cuenta con procedimientos pendientes de resolucion, habiendo sido todas las quejas
formales atendidas conforme a lo dispuesto en la Legislacion Universitaria y en los
protocolos institucionales vigentes.

Cabe precisar que cada caso se registra y publica en el enlace referido, observando los
mas altos estandares de confidencialidad y proteccion de datos personales, a fin de
salvaguardar la identidad de las personas denunciantes y sefaladas. En este sentido,
informar si una persona ha sido objeto de una o mas quejas formales constituye
informacion de caracter sensible y personal, cuya divulgacion podria vulnerar la
intimidad, el honor y otros derechos fundamentales de las personas involucradas.

Ademas, se reitera la disposicion y apertura de la Unidad de Género de la Facultad de
Arquitectura, la cual se encuentra ubicada en el Centro de Investigaciones de Disefio
Industrial (CIDI), en el antiguo edificio de Posgrado de la Facultad de Arquitectura,
primer piso, a un costado de la Biblioteca Rosario Castellanos, entre la Facultad de
Quimica y la Torre || de Humanidades. La entrada da hacia las canchas de basquetbol
de la Facultad de Quimica, es decir, a un costado del estacionamiento conocido como
“‘de la tabla periddica”. Dicha Unidad se encuentra disponible para brindar apoyo,
asesoria y acompanamiento a cualquier persona integrante de la comunidad de la
Facultad de Arquitectura que asi lo requiera, en un horario comprendido de lunes a
viernes de manera presencial de 8:00 a 18:30 horas y de 8:00 a 20:30 horas via
telefonica.

También, se pone a su disposicion los siguientes numeros de contacto de la Unidad de
Violencia de Género de la Facultad de Arquitectura (UNADVG-FA):
55-56-22-66-66 Ext.82650
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Se reitera que, para continuar con las acciones institucionales encaminadas a erradicar
la violencia de género y para que esta Facultad pueda actuar en contra de las personas
que hayan ejercido algun tipo de acto de violencia, es indispensable agotar el
procedimiento previsto en el Protocolo para la Atencion Integral de Casos de Violencia
de Género de la Universidad Nacional Autonoma de México.

En ese sentido, resulta necesario que los hechos se relaten de manera circunstanciada,
especificando modo, tiempo y lugar, a fin de estar en posibilidad de instruir el
procedimiento correspondiente y, en su caso, sancionar conforme a la normatividad
universitaria y a las atribuciones conferidas.

Para facilitar el acompafamiento, se pone a disposicion de la comunidad la Ruta de
Atencion de los Casos de Violencia de Género, disponible en los siguientes enlaces
oficiales:

e Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de
Género (DDUIAVG):
https://www.defensoria.unam.mx/web/ruta-queja-violencia-genero

e Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM (CIGU):
https://coordinaciongenero.unam.mx/ruta-atencion-violencia-genero/

La Facultad de Arquitectura cumple puntualmente con las medidas de proteccion
determinadas por la Defensoria de los Derechos Universitarios, la cual es autbnoma e
independiente a la administracion de la UNAM. Asimismo, reiteramos la disposicion de
la UNADVG-FA, para brindar todo el apoyo, asesoria y acompafamiento en los casos
en que sea requerida por cualquier persona de nuestra comunidad.

Esta accion refleja el compromiso de la Facultad de Arquitectura con el fortalecimiento
del marco institucional para la prevencién, atencion y erradicacién de la violencia, asi
como su disposicion para continuar impulsando medidas que garanticen entornos
universitarios mas seguros, equitativos y respetuosos.

Asimismo, la Directora se ha puesto en contacto con la Comisién de Legislacién
Universitaria, haciendo eco de estas inquietudes, para que se analice la posibilidad de
ampliar la tipificacion de tipos de violencia y sus sanciones.

La Facultad de Arquitectura reafirma su compromiso con la transparencia y la rendicion
de cuentas, y se compromete a difundir de manera oportuna y accesible toda la
informacion relevante sobre la problematica sefialada, garantizando en todo momento el
respeto a los principios de confidencialidad y proteccion de datos personales.
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Con ello, la Facultad busca fortalecer la confianza de la comunidad universitaria y
asegurar que los procesos institucionales se desarrollen con apertura, responsabilidad y
apego a la normatividad vigente.

El alumnado puede tener la absoluta certeza de que todas las autoridades de la
Facultad de Arquitectura respetaran y protegeran el derecho a la libertad de expresion y
de manifestacién, principios esenciales de la vida universitaria.

Dichos derechos solo encuentran como limite el respeto a la integridad de las personas
y a la preservacion del patrimonio universitario, bienes juridicos cuya salvaguarda
constituye una obligacion compartida tanto por la Direccion de la Facultad como por la
comunidad universitaria, conforme a lo dispuesto en la Legislacién Universitaria y con el
compromiso adquirido al ingreso a esta Universidad de conformidad con su Carta
Protesta.

“SECCION 3. DEMANDAS ATENDIDAS DE MANERA PROACTIVA. SECUNDARIAS.
3.1 PLAN DE ESTUDIOS,

3.1.1 PARTICIPACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS,

3.1.2 PROPUESTA: CONCURSO COMUNITARIO PARA CONFORMAR LA LISTA DE
DOCENTES DISPONIBLES Y MECANISMO DE SUSTITUCION DURANTE
INSCRIPCIONES.

3.1.3 ELIMINACION DE CANDADOS POR CREDITOS EN SEMESTRES CLAVE,

3.1.3 SOLICITUD DE APERTURA DE GRUPOS DESFASADOS EN TALLERES
INTEGRALES,

3.1.4 LINEA DE INTERES PROFESIONAL,

3.1.5 CARGA DE TRABAJO,

3.1.6 INICIO DEL PROCESO DE TITULACION DESDE NOVENO SEMESTRE, y

3.1.7 SEMINARIOS DE TITULACION Y LABORATORIOS”

La integracién esta garantizada mediante las sesiones plenarias que se llevaran a cabo
una vez que se reanuden las actividades académicas, las cuales se difundiran
ampliamente entre la comunidad universitaria.

Dichas sesiones ya se encontraban programadas con anterioridad, de acuerdo con el
siguiente calendario:

e Diseno Industrial: lunes 20 de octubre, de 9:00 a 10:30 horas, en el Aula Horacio
Duran.

e Arquitectura de Paisaje: martes 21 de octubre, de 9:00 a 11:00 horas, en el Aula
Horacio Duran.

e Urbanismo: martes 21 de octubre, de 11:00 a 12:30 horas, en el Aula Horacio
Duran.

e Arquitectura: martes 21 de octubre, de 14:00 a 15:30 horas, en el Teatro
Estefania Chavez Barragan.

Un plan de estudios significativo es el que realmente responde a las necesidades de la
comunidad educativa; para lograrlo necesitamos participar todos y todas. En cuanto
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retomemos actividades atenderemos las plenarias, que seran sesiones de trabajo de
toda la comunidad para garantizar la comunicacion abierta y oportuna, recibir las
propuestas y lograr la construccion en colectivo del proyecto académico.

Agosto ~Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1.Junta con participantes 4. Mapa curricular 6. CTA 7.CT LU
2. Revisién del documento P
3. Revision de asignaturas 5. Integracion del Tomo |
1.Junta con participantes 5. Corroborar modelo y 7.CT LAP
2. Revision de asignaturas pedagdgico . 5 Integracion del Tomo |
3. Mapa curricular 6. CTA
4. Revisar asignaturas
1Revision de asignaturas 4. Integracion de borrador 6.CT LA
2. Mapa curricular 5.CTA
1.Revision de borrador 3. Revision de asignaturas 5.CTA 6.CT
2. Junta con participantes _ DI

4, Mapa curricular

Los espacios de participacion siempre se llevaran a cabo en un horario incluyente en el
que puedan asistir tanto personas del turno matutino como vespertino. se les hara la
mayor difusién posible para tener una mayor asistencia.

El plan de estudios 2027, asi como su implementacion, tiene como premisa, generar
lazos de comunidad y trabajo en equipo.

La didactica debe atender a construir una comunidad unida, ética, con relaciones
interpersonales de respeto y de atencidn a la diversidad. Estos son aspectos que se
incluiran en la formacion docente y por lo tanto, en la evaluacion semestral de cada
profesor o profesora.

Dentro de la oferta de cursos instruidos para profesores, se encuentran algunos que
fomentan el trabajo en equipo (como el diplomado en pedagogia y docencia
universitaria, enfocado en la construccion de comunidades académicas mas sanas y
colaborativas).

La directora ha solicitado al secretario académico y a la secretaria de administraciéon

escolar un informe donde se verifique el cumplimiento de la carga horaria del plan de
estudios 2017, asi como las razones, en su caso, de los posibles incumplimientos.
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Atencion a pliego petitorio | Horarios, plan de estudios y titulacion
2 mensajes
Direccion FA <direccion@fa.unam.mx= 19 de octubre de 2025

Para: Secretaria Académica FA <s academica@fa unam mx>
Cc: Secretaria General FA <s general@fa unam mx>

MTRO. ALEJANDRO CABEZA PEREZ
SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE ARQUITECTURA
PRESENTE.

ARQ. MARIA TODD ALVAREZ
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ESCOLAR
FACULTAD DE ARQUITECTURA
PRESENTE.

ARQ. ENRIQUE GANDARA CABADA
COORDINACION DE TITULACION
FACULTAD DE ARQUITECTURA
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar su valioso apoyo para la atencién inmediata de los siguientes puntos, en cumplimiento de las peticiones expresadas por la Asamblea General de la Facultad de Arquitectura

1. Elaboracion de un informe que verifique el cumplimiento de la carga horaria establecida en el plan de estudios 2017 (25.5 asi como la i i ion de posibles i

y sus causas, en caso de exi
Esta solicitud se realiza en atencion a las peticiones expresadas por la Asamblea General de la Facultad de Arquitectura, donde se sefiala:

3.1.1 PARTICIPACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Considerando la creacion e intencion de implementar un nuevo Plan de Estudios solicitamos.

Integracion activa y notable de toda la comunidad FA (docentes y estudiantes), siendo parte del eje principal para Ia realizacion de este Plan

Creacion de un calendario a base de metas objetivas para la terminacién del Plan asi como fechas claras para las mesas de diélogo con la comunidad.

Amplia difusion y 6 para garantizar esta participacion.

Erradicar por completo la competitividad que se perpetda en los métodos de trabajo dentro de nuestra vida académica
Fomentar el trabajo colectivo aiiadiendolo como metodologia principal.

Aplicacion de los horarios planteados en el Plan de Estudios de 2017 en los que se establece que la carga de trabajo o debe ser mayor a 25.5 horas semanales, horas que se piden sean llevadas dentro del horario de cada una de las materias, esto
mientras se revisa y plantea el nuevo Plan.

Esto sustentados en las siguientes secciones de planes de estudios internacionales y el plan de estudio de la UNAM
Seccion 2.5 Situacion internacional y nacional de la enserianza de la arquitectura: Se menciona que las horas de carga de trabajo va en un promedio de 22 horas a 33 horas semanales.
Seccién 6. Duracién de los estudios, total de créditos y de asignaturas: "Por ofra parte, como respuesta al resultado del diagndstico del plan de estudios acerca de la necesidad de reduicir la carga de trabajo de horas por semana a la que esté sujeto

el alumnado, se buscé su reduccion de un promedio de 27.2 horas semana en el Plan 99, al plan propuesto como sigue: 25.5 horas semana en la opcion de trayectoria final A (Servicio Social), y a 26.3 horas semana en la opcién de trayectoria final B
(Préctica Profesional), (una reduccion del 6.25% y del 3.3% respectivamente), lo cual se traducira en un mejor desemperio del alumnado.

Universidad Nacional Auténoma de México, Facultad de Arquitectura. (2017). Proyecto de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura de Arquitectura. Tomo | [Archivo PDF]. https //drive.google.com/file/d/0BxITq-
awT: WpYVXNKN 7 DtwiQ2kqVdKoeZwgTd3sA

2. Disefio de un plan de jias de izacion dirigido a i en impares o en icion irregular, parti en las areas de Urbanismo, Disefio Industrial y Paisaje.
Esta solicitud se realiza en atencion a las peticiones expresadas por la Asamblea General de la Facultad de Arquitectura, donde se sefiala:
3.1.3 SOLICITUD DE APERTURA DE GRUPOS DESFASADOS EN TALLERES INTEGRALES
Solicitamos la apertura de grupos impares (desfasados) en las carreras de Urbanismo, Disefio Industrial y Paisajismo de la Facultad de Arquitectura de la UNAM, con el fin de evitar que la seriacion rigida de los Talleres Integrales impida la
re-inscripcion al cajon completo de materias en caso de no acreditar el taller correspondiente, lo que actualmente provoca la pérdida de un afio académico.
Esta medida esta respaldada por el Articulo 2 del Reglamento General de Estudios Universitarios, que establece que la Universidad debe facilitar la prosecucion regular de los estudios y promover la formacion integral del alumnado; asi

como por el Articulo 6, fraccion lil del Reglamento Interno de la Facultad de Arquitectura, que faculta al Consejo Técnico para modificar pianes y programas de estudio en beneficio de la calidad académica y las Ademds,

responde a los lineamientos institucionales sobre salud mental y bienestar universitario, que reconocen la flexibilidad académica como herramienta para reducir el estrés y la ansiedad. Por lo tanto, esta solicitud busca garantizar condiciones

académicas més flexibles, justas y humanas, alineadas con el marco normativo vigente y con el compromiso institucional de promover el bienestar integral del estudiantado.

3. Especificacién de las opciones de titulacion que no requieran el 100% de los créditos, asi como un analisis de los aspectos normativos aplicables que puedan ser modificados por la propia Facultad o que requieran ajustes en el plan de
estudios vigente.

Esta solicitud se realiza en atencion a las peticiones expresadas por la Asamblea General de la Facultad de Arquitectura, donde se sefiala.
3.1.6 INICIO DEL PROCESO DE TITULACION DESDE NOVENO SEMESTRE
Consideramos que el proceso de titulacion que actualmente se maneja en la facultad es deficiente en relacion al tiempo que conlleva refrasos innecesarios en el egreso, por esto la comunidad exige cambio de inicio del proceso abriendo posibilidad a
que a partir de noveno semestre se permita a los estudiantes inscribirse en la opcion de titulacion que cada uno desee, sin importar si adeudan una o més materias de cualquier semestre, siempre que puedan cursarias en paralelo.

re-inscripcion al cajon completo de materias en caso de no acreditar el taller correspondiente, lo que actualmente provoca la pérdida de un afio académico.

Esta medida esté respaldada por el Articulo 2 del Reglamento General de Estudios Universitarios, que establece que fa Universidad debe facilitar la prosecucion regular de los estudios y promover la formacion integral del alumnado; asi

como por el Atticulo 6, fraccion lll del Reglamento Interno de la Facultad de Arquitectura, que faculta al Consejo Técnico para modificar planes y programas de estudio en beneficio de la calidad académica y las Ademés,
responde a los lineamientos institucionales sobre salud mental y bienestar universitario, que reconocen la flexibilidad académica como herramienta para reducir el estrés y la ansiedad. Por lo tanto, esta solicitud busca garantizar condiciones

académicas mas flexibles, justas y humanas, alineadas con el marco normativo vigente y con el compromiso institucional de promover el bienestar integral del estudiantado.

3. Especificacion de las opciones de titulacion que no requieran el 100% de los créditos, asi como un analisis de los aspectos normativos aplicables que puedan ser modificados por la propia Facultad o que requieran ajustes en el plan de
estudios vigente.

Esta solicitud se realiza en atencion a las peticiones expresadas por la Asamblea General de la Facultad de Arquitectura, donde se sefiala:
3.1.6 INICIO DEL PROCESO DE TITULACION DESDE NOVENO SEMESTRE

Consideramos que el proceso de titulacion que actualmente se maneja en la facultad es deficiente en relacion al tiempo que confleva retrasos innecesarios en el egreso, por esto la comunidad exige cambio de inicio del proceso abriendo posibilidad a

que a partir de noveno semestre se permita a los estudiantes inscribirse en la opcion de titulacién que cada uno desee, sin importar si adeudan una o mas materias de cualquier semestre, siempre que puedan cursarles en paralelo.

Sustentando dicha peticion en el Reglamento General de Titulacién de la UNAM, el cual indica que cada facultad define sus requisitos académicos, y el articulo 2 del R General de garantiza el derecho a concluir los estudios
en un tiempo razonable; ademas, el propio documento oficial de titulacién reconoce que las opciones pueden desarrollarse de forma progresiva durante dos semestres. Actualmente, se exige haber cursado décimo semestre y contar con el 100 % de

los créditos para acceder a varias modalidades de titulacion (como trabajo profesional, estudios de posgrado, ampliacion de conocimientos, apoyo  la docencia o examen general), lo cual una 6n interna que vulnera el

principio de egreso oportuno. Ademés, el propio documento oficial de titulacion reconoce que las opciones pueden desarrollarse de forma progresiva durante dos semestres, lo que demuestra que es viable cursar materias pendientes junto con el
proceso de titulacion. Esta solicitud se alinea con la demanda de cancelar los candados de seriacion y promover un enfoque institucional que priorice la salud mental, la flexibilidad curricular y la no penalizacion por trayectorias académicas diversas,

permitiendo que cada estudiante elja libremente la opcion de titulacion que mejor se ajuste a su perfil profesional sin tener que esperar un afio adicional por tramites administrativos.

Agradezco de antemano su atencion a la presente solicitud y quedo a la espera de los analisis correspondientes, los cuales seran fundamentales para orientar decisiones en beneficio de nuestra comunidad académica y estudiantil
“Favor de confirmar de recibido

Reciba un cordial saludo.

Dra. Ménica Cejudo Collera
Directora

Para garantizar la reduccién de la carga de trabajo es necesario fortalecer el trabajo en
los espacios escolares para no duplicar la carga que se lleva a casa; por otro lado, la
integracion de conocimientos es fundamental, desde la coordinacion entre el
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profesorado para que la planeacion, implementacion y la evaluacion se lleve a cabo en
una sola entrega, de forma integrada.

El trabajo en taller debe ser integral y el alumnado debe tener un solo programa que
refleje los conocimientos y habilidades solicitadas; este es un aspecto que formara parte
de la evaluacion docente.

La Facultad de Arquitectura se encuentra obligada a respetar la normatividad
universitaria en todos los procesos de ingreso, permanencia y promocion del personal
académico, independientemente de la modalidad de contratacion. Asimismo, debe
respetar y salvaguardar los derechos adquiridos del profesorado, garantizando con ello
certeza juridica, equidad y transparencia.

Se agradece la propuesta y el interés mostrado; desafortunadamente el mecanismo
propuesto, contraviene la normatividad estatutaria y sindical vigente, en materia de
ingreso y permanencia del personal académico de la Universidad Nacional Autébnoma de
México, motivo por el cual no es posible su implementacion.

Por otro lado, la Facultad de Arquitectura reitera su compromiso con la mejora continua
de la docencia e impulsara activamente la participacion del alumnado en los procesos
de evaluacion docente, como un medio legitimo para fortalecer la calidad académica,
promover la retroalimentacion constructiva y consolidar una comunidad universitaria
mas participativa y corresponsable.

En el ambito de sus atribuciones, la Facultad de Arquitectura debe conducir los procesos
relacionados con el personal académico en estricto apego a la Normatividad
Universitaria, asegurando que las decisiones sobre ingreso, continuidad y promocién se
realicen conforme a los procedimientos establecidos.

De igual manera, corresponde a la Facultad de Arquitectura respetar los derechos
adquiridos del profesorado que se hayan generado de manera legitima, garantizando asi
la certeza juridica y la estabilidad laboral que exige no solo la normatividad universitaria,
sino las Leyes en el ambito Laboral.

Para la revision de la seriacion, se reitera la invitacién a que se integren a los procesos
de consulta para la modificacion de los planes de estudio, actividades a las que se dara
amplia difusion para garantizar la mayor participacion posible.

La pandemia nos subrayo la necesidad de contar con procedimientos claros, estables,
secuenciales, de los trayectos de aprendizaje del alumnado. Es importante analizar con
detenimiento y en colectivo este punto ya que la seriacion es una secuencia logica de
aprendizaje que también responde a conocimientos previos y su posible aplicacion.

En el mes de noviembre se llevara a cabo la revisidbn de horarios y organizacién del

siguiente semestre. cada licenciatura valorara que candados pudieran flexibilizarse para
promover el mejor avance del alumnado.
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En el tercer semestre se solicita haber acreditado las asignaturas Expresion Grafica |l y
y Geometria | y II, su modificacion es posible mediante acuerdo del H. Consejo Técnico.

En quinto semestre los requisitos de seriacidn se establecen por criterios de
permanencia y se refieren a la acreditacion de las siguientes asignaturas:

A) Disefio 3D asistido por computadora,
B) Perspectiva de género en la formacion profesional se considera su remocion en
las modificaciones a los planes de estudio.

En el noveno. semestre deben haber cumplido los créditos correspondientes obligatorios
del 1° al 8° semestre y 12 créditos optativos o 4 asignaturas optativas lo que es posible
modificar por acuerdo del consejo técnico.

Sobre la apertura de grupos desfasados en talleres integrales, es posible abrir
administrativamente de manera simultanea, los talleres integrales del primer afio de
arquitectura de paisaje y los talleres del 1° y 2° afio de la licenciatura en urbanismo.
Cabe mencionar que esta estrategia funciona ya en el taller Luis Barragan y en la
licenciatura en disefio industrial; se trabajara la propuesta en conjunto con servicios
escolares para dar una respuesta en el mes de noviembre y poder hacer la
programacion para el siguiente semestre.

Se recibe la propuesta y se trabajara en una oferta de materias optativas que supere el
concepto de interés profesional y que permita mayor flexibilidad, bienestar
psicoemocional y libertad académica.

Para el plan de estudios 2027 es un hecho que la oferta de asignaturas optativas
responderan a la diversidad de intereses, a la transdisciplina y la posibilidad de resolver
problematicas complejas. no habran candados para cursar las optativas deseadas y la
propuesta es que todas las optativas (de las cuatro licenciaturas) tengan el mismo valor
para promover el intercambio académico. Ademas, se procurara ampliar y diversificar la
oferta académica para todos los horarios, ademas de implementar en algunas materias
optativas la modalidad a distancia.

La modificacién de los planes de estudio incluye una revision exhaustiva de cada
asignatura y programa con el fin de integrar conocimientos, evitar duplicar temas vy
ponderar la pertinencia de los contenidos. Este trabajo se realiza de manera colegiada y
es fundamental la participacién del alumnado. Dichos encuentros se llevaran a cabo a
partir del mes de noviembre (paisaje, urbanismo y disefio industrial); en el caso de
arquitectura, la convocatoria se realizara por medio de los seminarios de area.

La propuesta relacionada a la carga correspondiente a Extension Universitaria se recibe
con interés, y se trabajara para incorporar en el proceso de modificacién del plan de
estudio. Este punto fue identificado en la evaluaciéon de los planes de estudio; se
analizaran las formas adecuadas e innovadoras para la integracion del area en el
programa académico y en servicio social.
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Respecto a las materias repetitivas, se revisara su contenido durante el proceso de
modificacion del plan de estudios, de las materias que refirieron.

El H. Consejo Técnico es una de varias instancias que intervienen en la modificacion de
los planes de estudios en su totalidad, y para que la reforma sea valida debe cumplirse
con los procesos e instancias de todas ellas. La propuesta es llevar a cabo la revision y
modificacion definitiva para buscar la aprobacién correspondiente.

Se ha instruido al secretario académico para que manifieste cuales son las opciones de
titulacion que, en su caso, no requeririan el 100% de los créditos, asi como aquellos
aspectos de la normatividad aplicable que puedan ser modificadas por la propia fa, o
que requieran la modificacion del plan de estudios.

La Facultad de Arquitectura no impide, ni obstaculiza la flexibilidad del
egresado/egresada a elegir su opcion de titulacion; tampoco pretende dificultar el
proceso de titulacion. El tiempo de cada proceso responde al estatus académico y
administrativo especifico de cada egresado/egresada; por lo que se hace un esfuerzo
por dar un acompafamiento individualizado a cada interesado/interesada lo cual no
contempla ningun “retraso innecesario”.

La coordinacién de titulacion propone revisar la guia interna durante el mes de
noviembre, sobre los procedimientos de titulacion y tratar de identificar candados
modificables y areas de oportunidad en las opciones vigentes de titulacion, actualmente
se apegan al planes y programas de estudios vigente. El alumnado debe considerar que
debe cumplir durante su noveno y décimo semestre; en el caso de permitir dicha
flexibilidad que se hayan cumplido el servicio social, requisitos de idioma y coémputo o el
ultimo ano de la carrera.

Respecto a las inquietudes sobre Seminarios de Titulacion y Laboratorios, se reitera que
la Facultad de Arquitectura tiene diferentes procesos de titulacion, de acuerdo a los
intereses del estudiantado; en este sentido se detallan las opciones vigentes al
momento en las cuatro licenciaturas, en las que se contempla dos aspectos dentro del
procedimiento para obtener el titulo universitario, que deben estar cubiertos en su
totalidad.

1.- Proceso de Titulacion - Académico
2.- Proceso de Titulacion - Administrativo

Proceso de Titulacién- Académico:
Acreditar el trabajo escrito/oral de término de carrera (tesis, tesina, reporte, informe, y
documento final) para opciones de titulacion que requieren de la elaboracion y
presentacion de un trabajo escrito:
e Seminario de tesis o tesina (escolarizado): Considera el trabajo realizado en
Titulacion Iy I (9° y 10° semestres).
e Actividad de investigacion: Considera la elaboracion de un informe de
investigacién de un proyecto de investigacion ya registrado y vigente en la
Facultad o en la UNAM (9° y 10° semestres).
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Servicio social: Considera la elaboraciéon de un trabajo final que retoma y
profundiza lo trabajado durante el Servicio Social con una comunidad u
organizacioén social (9° y 10° semestres).

Trabajo profesional: Considera la demostracion de la experiencia profesional de
al menos 3 afios con la elaboracion de un reporte profesional que lo sustente.
(10° semestre).

Tesis o tesina y examen profesional (programa Regresa): Considera la
elaboracion de una Tesis o una tesina de manera NO escolarizada; dando
flexibilidad de horario para el egresado/egresada en el avance del documento
(requiere del 100% de créditos; no requiere de un proceso de inscripcion).

Apoyo a la docencia: Considera la elaboracion de material didactico para un
curso obligatorio del plan de estudios (requiere del 100% de créditos).Trabajo
escrito: contempla la acreditacion de un trabajo final (*a) que cumpla con los
alcances académicos estipulados en el programa académico de la opcién de
titulacion establecida, como sintesis de los conocimientos adquiridos durante la
formacion académica, asi como el reflejo de la actitud ética y la aptitud
profesional que demuestra la competitividad del egresado/egresada de la
Facultad de Arquitectura en sus 4 licenciaturas.

(*Ya) La elaboracion del trabajo escrito, se puede llevar a cabo en noveno y
décimo semestre; segun los lineamientos de la opcion de titulacion. En el noveno
y décimo semestre se cursan las materias Titulacién | y Titulacién I, los cuales
son cursos obligatorios dentro del Plan de Estudios (vigente 2017), ya que se
contempla un acompafamiento escolarizado (bajo un horario y con objetivos
alcanzables y evaluables, metodologia, alcances, entregables, cronograma,
evaluacion y calificacion final) para desarrollar el trabajo final de titulacion.

En noveno y décimo semestre se establecen objetivos académicos que ayudan al
alumno/alumna a concluir con su formacion académica.

Es posible presentar el trabajo escrito elaborado en noveno y décimo semestre
como opcion a titulacién siempre y cuando cumpla con los alcances académicos
de la titulacién.

En caso de acreditar noveno/décimo, pero no optar por dicho trabajo como
opcion a titulacion, el egresado/egresada podra optar por las otras opciones de
titulacion siempre que cumpla con los requisitos y lineamientos de las opciones.
Para acreditar el trabajo escrito como opcion de titulacién (no los cursos de
Titulaciéon | y 1) se requiere de la aprobacidon de los asesores/asesoras para
iniciar el proceso de titulacion y su visto bueno del trabajo final (aprueban que el
trabajo cumple con los alcances académicos de un trabajo de titulacion).

En caso de que el trabajo final no sea aprobado como opcion a titulacion, el
alumno/alumna puede optar por cualquiera de las opciones de titulacién si ya ha
acreditado el 100% de avance de créditos y sus requisitos de egreso. Exposicidon
y réplica oral (examen profesional):

A) El acto protocolario de la presentacion del examen profesional comprendera la
exposicion oral por parte del egresado/egresada del trabajo escrito presentado al
finalizar la opcion de titulacién (opciones que emiten un documento escrito) como
reafirmacion del trabajo escrito presentado permitiendo una réplica oral entre
asesores/asesoras y egresado/egresada.

B) Acreditar una opcion de titulacion que requiere haber concluido la curricula del
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plan de estudios (haber cubierto el 100% de avance de créditos y requisitos de
egreso) opcion de titulacion por ampliacion de conocimientos (por materias
optativas y por acreditaciéon de 240 horas de Diplomados), opcion de titulacion
por estudios de posgrado (acreditando una especialidad)

Ceremonia de titulacién: Acto protocolario de entrega de constancia de
acreditacion de los lineamientos de la opcion de titulacion.

C) Haber cubierto una trayectoria académica excepcional con un promedio final
superior a 9.50; haber cursado la carrera en el tiempo que fue disefado
curricularmente, no haber reprobado ninguna materia, y haber cubierto el
programa de servicio social, y los requisitos de egreso.

Cubrir el 100% de avance de créditos y requisitos de egreso en el tiempo
establecido.

Ceremonia de titulacién: Acto protocolario de entrega de constancia de
acreditacion de los lineamientos de la opcion de titulacion.

Proceso de Titulacion- Administrativo:

Para ser eficiente el proceso de titulacion la Coordinacion de Titulacién en colaboracion
con la Secretaria de Administracion Escolar ha implementado el “registro de la opcién de
titulacion” como el primer paso para iniciar el proceso de titulacion como medida de
control para el seguimiento oportuno al proceso de titulacion de egresados/egresadas
que ya cuentan con el 100% de avance de créditos y los requisitos de egreso
estipulados en su plan de estudios.

Actualmente para iniciar el proceso final de titulacion en cualquiera de sus opciones de
titulacion es indispensable haber concluido con la carrera. (100% de avances de
créditos)

Revision Documental (DGAE): Es la revision de documentos originales que se
encuentran integrados en el Expediente Escolar y que son: Acta de Nacimiento,
Certificado de Secundaria, Certificado de Bachillerato e Historia Académica de
licenciatura. Responsables: DGAE y Secretaria de Administracion Escolar.

Revision Académica: es el proceso donde se verifica que el alumno haya cumplido
tanto con el total de créditos que establece el Plan de Estudios como con los demas
requisitos que establece la normatividad. Responsable: Secretaria de Administracion
Escolar a solicitud de la Coordinacién de Titulacion

Preguntas y respuestas sobre el proceso de obtencion del Titulo y la Cédula Profesional.
UNAM DGAE. Disponible:
https://www.dgae.unam.mx/titulosgrados/preguntas.html

De acuerdo a lo anterior, el tiempo de cada proceso responde a el estatus académico y
administrativo especifico de cada egresado/egresada; por lo que se hace un esfuerzo
por dar un acompafamiento individualizado a cada interesado/interesada lo cual no
contempla ningun “retraso innecesario”.

Se ha trabajado y continua trabajando en priorizar la facilidad y tiempos del alumnado
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con instrucciones claras y precisas para acceder a cualquier forma de titulaciéon segun
los requisitos y lineamientos estipulados para cada opcidn.

La Coordinacion de Titulacion propone revisar la guia interna de los procedimientos de
titulacién con el propésito de identificar CANDADOS modificables y AREAS de
oportunidad en las opciones vigentes de titulacién, que actualmente se apegan a Planes
y Programas de Estudios vigentes.

“3.2 FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD,
3.2.1 RECUPERACION DEL PROYECTO DEL ANUARIO + MUESTRA
ESTUDIANTIL”

Por lo que respecta al tépico de Fortalecimiento de la Comunidad; la Direccion de la
Facultad de Arquitectura se encuentra en permanente comunicacién con el area
responsable de las obras de restauracion, subrayando la necesidad de que se
concluyan lo mas pronto posible. Mientras tanto, se ha determinado que las actividades
propuestas se lleven a cabo en el vestibulo de talleres de la UMFA. El itinerario de las
clases se agendara de manera que no entren en conflicto con las asignaturas de esa
area.

Ademas, la CATCO organizara las actividades y buscara otros espacios alternativos
dentro de Ciudad Universitaria.

Las actividades recreativas como el “Jueves Ludico” y la “Mesa de Ping Pong Némada”
son actividades permanentes (la mesa se suspendio el 10 de octubre por la asamblea
estudiantil).

Las mesas psicoemocionales seguiran este semestre y los préximos, junto con
conferencias, talleres y platicas sobre salud mental, segun confirmen los ponentes.

Las actividades deportivas no solo se tratan de jugar y competir, también ensefian
habilidades para la vida, como resolver conflictos, activar redes de apoyo, trabajar en
equipo y respetar a los demas. A través del deporte aprendemos:

Amistad y solidaridad: crear lazos, apoyar a otros y convivir con respeto, aunque
pensemos o resolvamos diferente.

Integridad: ser honestos, no hacer trampa y asumir nuestras acciones, en la victoria y
en el error.

Humildad: ganar sin presumir y perder sin quejarse, a reconocer los aciertos de los
demas y aprender de cada experiencia.

Se invita a estudiantes, docentes y trabajadores que practiquen yoga, zumba, tai chi,
meditacion u otras actividades relacionadas con la salud fisica y mental, a acercarse a la
coordinacion de atencion a la comunidad (CATCO) o escribir al correo
atencion.comunidad@fa.unam.mx, con la finalidad de organizar y agendar espacios
donde podamos compartir estas actividades y crear momentos de encuentro, bienestar y
convivencia para toda la comunidad.

20



Por lo que toca al proyecto del anuario; en cuanto se entreguen los archivos definitivos
con la informacion correspondiente, se dara un plazo de 3 (tres) semanas para que se
realice la publicacion en version digital, de acuerdo con los lineamientos universitarios
en materia de austeridad. La Secretaria Académica ya ha solicitado los archivos
correspondientes e igualmente integrara a los prestadores de servicio social en los
programas del anuario y de muestra estudiantil

Sobre la muestra estudiantil 2025 la Secretaria Académica formara un grupo de trabajo
con alumnado y profesorado seleccionados por los coordinadores de taller de
arquitectura y los de las licenciaturas de urbanismo, arquitectura de paisaje y disefno
industrial para la generacidn de una propuesta interdisciplinaria a principios del mes de
noviembre.

“3.3 CREACION Y REHABILITACION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA Y
DESCANSO DIGNOS,

3.3.1 HABILITACION DE ESPACIOS EN LA UMFA,

3.3.2 ACONDICIONAMIENTO DE “PATIO DE LOS HUESITOS,

3.3.3. ACONDICIONAMIENTO DE LA SALA DE EXPOSICIONES CONOCIDA COMO
“CARLOS LAZO BARREIRO” (ENTRE EL MUCA Y VESTIBULO),

3.3.4 MOBILIARIO DIGNO, ERGONOMICO Y QUE CONTEMPLE A PERSONAS CON
MOVILIDAD LIMITADA EN LOS ESPACIOS HABILITADOS, y

3.3.5 PARTICIPACION DEL ALUMNADO DEL CIDI”

Se reitera que la solicitud del mobiliario de la UMFA ya ha sido atendida y que esta en
proceso la entrega del mobiliario.

Se incorporara la solicitud de recursos para nuevo mobiliario en el proyecto de
presupuesto 2026, a fin de contar con la suficiencia presupuestal necesaria.

La terraza mencionada en el pliego que nos ocupa no forma parte de las instalaciones
de la Facultad de Arquitectura, sino de otra instancia de la administracion central de la
Universidad, por lo que la Facultad de Arquitectura no tiene atribuciones para autorizar
Su uSsoO.

En cuanto a la salida de emergencia del CIAUP, se precisa que debe permanecer
cerrada por razones de seguridad de la propia comunidad. Fue dispuesta para
situaciones de emergencia desde su disefo, por el riesgo que implicaria para la propia
comunidad de la UMFA convertirla en una zona de libre transito.

Las propuestas que se realicen para el uso del “PATIO DE LOS HUESITOS”, estan
sujetas a la aprobacion por parte del Comité de Andlisis para las Intervenciones
Urbanas, Arquitectonicas y de las Ingenierias en el Campus Ciudad Universitaria y los
campi de la UNAM, instancia que tiene la atribucion normativa para autorizar
intervenciones de este tipo.

Se organizara un encuentro multidisciplinario, donde alumnado y personal académico
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puedan aportar sus ideas. se propone como fecha tentativa la tercera semana de
febrero de 2026 para su realizacion. (16 al 20 de febrero 2026)

En cuanto a la Sala “Carlos Lazo Barreiro”, el espacio sefalado es inviable para ser
utilizado con el fin propuesto. Sin embargo, se ampliara la sala de descanso con la que
ya se cuenta, para triplicar el espacio disponible; para ello, se realizaran las acciones
logisticas y de reubicacion de la bodega, durante las vacaciones intersemestrales ya se
contempla el presupuesto necesario al efecto, para el mes de diciembre.

Respecto del mobiliario digno, la Facultad de Arquitectura optimiza sus recursos con los
criterios de racionalidad y dignidad en el trabajo, de acuerdo con sus posibilidades
economicas y las necesidades mas apremiantes.

En cuanto a la participacion del alumnado del CIDI, esta participacion se esta realizando
con un analisis de propuestas de mobiliario para que sean contempladas por las
instancias de adquisiciones de la UNAM, dichas propuestas consideran aspectos
ergonomicos y cumplen con estandares de funcionamiento.

Actualmente no se cuenta con presupuesto para toda accion que conlleva la gestacion
de un producto factible y producible para una poblacién, ademas de la temporalidad de
dichas acciones, lo que contraviene a las solicitudes plasmadas en las demandas
actuales.

“3.4 SEGURIDAD,

3.4.1. COLOCACION DE BOTONES DE PANICO,

3.4.2. ALERTAS Y MEDIDAS OFICIALES SOBRE INSEGURIDAD,
3.4.3. ESTRATEGIAS PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS, y
3.4.4. HORARIO DE SALIDA”

Respecto al apartado sobre Seguridad; se inicid la colocacion de botones de panico en
bafos y pasillos de la UMFA y el CIDI, de acuerdo a la verificacion realizada durante el

recorrido realizado por la Comision Local de Seguridad de la Facultad de Arquitectura.

Una vez concluida la labor de instalacién, se difundira ampliamente los lugares y forma
de uso de estos dispositivos.

Posteriormente, se realizara un nuevo recorrido de verificacion en el edificio principal y
talleres de la Facultad de Arquitectura.

El reporte final se hara del conocimiento de la comunidad.
La presidente de la Comision Local de Seguridad (CLS) de la Facultad de Arquitectura,

ha instruido al secretario de la Comisién citada, a que se difundan los protocolos de
seguridad aplicables para el campus universitario.
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Fc"\f-J‘ tad de Secretaria General FA <s.general@fa.unam.mx>
Arquitectura

Protocolos de seguridad | Facultad de Arquitectura
1 mensaje

Direccion FA <direccion@fa.unam.mx> 19 de octubre de 2025, 8:55
Para: Secretaria General FA <s general@fa unam mx>

DR. PABLO FRANCISCO GOMEZ PORTER
SECRETARIO GENERAL

FACULTAD DE ARQUITECTURA
PRESENTE

Me permito enviarle el presente correo con la finalidad de realizar una solicitud, en atencién a las atribuciones conferidas a la Presidencia de la Comision Local de Seguridad y con el objetivo de fortalecer las acciones institucionales en beneficio de la
comunidad universitaria

Difusion de protocolos de seguridad
Con fundamento en las atribuciones correspondientes a la Presidencia de la Comisidn Local de Seguridad, se instruye al Secretario de la Comision a proceder con la difusidn de los protocolos de seguridad vigentes, aplicables al campus universitario.

Esta medida tiene como propdsito reforzar las acciones insfitucionales en materia de prevencion y proteccion, contribuyendo asi a la sequridad de estudiantes, personal académico y administrativo
Agradeciendo de antemano su atencion y colaboracion, quedo atenta a su amable respuesta
Le agradeceré también confirmar de recibido este correo.

Reciba un cordial saludo,

Dra. Ménica Cejudo Collera

De igual forma, la CLS solicitara a la Direccion General de Analisis, Proteccién y
Seguridad Universitaria (DGAPSU), a través de su Direccion de Proteccion Civil,
capacitacion a docentes en los distintos protocolos de seguridad.

Se envio oficio a DGAS para invitar a su personal a que asista a la Facultad de
Arquitectura a dar platicas informativas sobre los servicios que puede brindar al
alumnado, asi como las vias de contacto mas agiles.

El diagndstico en cuanto a los puntos de oportunidad para iluminacion esta en proceso
de elaboracion por parte de la Coordinacion de Infraestructuras Sustentables de la
Facultad de Arquitectura.

Asimismo, se ha enviado oficio a la Direccién General de Obras y Conservacion,
solicitando que sirvan indicar el material requerido para colocar las luminarias
necesarias que cubran el trayecto de la DGOAE al CIDI entre la barda perimetral de
ingenieria y el paso a cubierto.

La creacién de senderos seguros es competencia de la Secretaria de Prevencion y
Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria (SPAMSU), por lo que se realizaran las
gestiones correspondientes ante esa instancia.

El presupuesto de la Facultad de Arquitectura es informacion publica, accesible
mediante los procedimientos establecidos en el reglamento de la materia Dicha
informacion puede ser consultada a través de los procedimientos y plataformas
establecidas.

Asimismo, el ejercicio presupuestal de la Facultad de Arquitectura es sujeto de
fiscalizacion permanente por parte de la Auditoria Superior de la Federacion, en virtud
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de que se integra mayoritariamente con recursos publicos de origen federal, lo que
garantiza transparencia, rendicion de cuentas y uso responsable de los recursos
institucionales.

Se han comprado 20 (veinte) botiquines ademas de los que ya existian, y se han
colocado en todos los talleres, pasillos y areas administrativas.

Se ha solicitado a Proteccion Civil en atencion a Bomberos, para que realicen el
recorrido correspondiente a la determinacién de numero y lugares en los cuales se
instalaran los extintores, una vez terminado el paro de labores.

El tema del horario de salida, se informa que el servicio de pumabus es para todo el
campus universitario, depende de la Direccion General de Servicios Generales y
Movilidad, quien ha proporcionado las rutas y horarios de los servicios brindados,
conforme a la siguiente informacion grafica:

' P n l
i._{ ’ ¥ 1/-

Horarios de Atencion

DIA HORARIO RUTA

LUNES A VIERNES 0 06:00 a 22:00 Hrs.
, 06:00 a 15:00 Hrs.
Sdabado 06:00 a 22:00 Hrs.

Domingo 04:00 a 23:00 Hrs.
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Ccipeta

MAPA INTEGRAL DE
RUTAS PUMABUS Y CICLOPISTA

Descarga
las rutas

Servicio gratuito

558 O s O

Se pondra a consideracion de SPAMSU la realizacién de la encuesta, al ser la instancia
competente para instrumentar el plan maestro de seguridad UNAM, dentro de los que se
encuentran los apartados de sendero seguro y transporte.
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“3.5 DIGNIDAD: HIGIENE E INSTALACIONES,
3.5.1 PAPEL DE BANO,

3.5.2 JABON,

3.5.3 MENSTRUACION DIGNA,

3.5.4 LIMPIEZA,

3.5.5 HUELLA,

3.5.6 INSTALACION HIDRAULICA,

3.5.7 INSTALACION ELECTRICA,

3.5.8 MANTENIMIENTO,

3.5.9 BOTES DE BASURA, y

3.5.10 TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL”

La Secretaria Administrativa y la Coordinacion de Servicios Generales tienen el
compromiso de atender la limpieza de manera adecuada, asi como dar el
mantenimiento necesario y dotar de insumos adecuados, incluyendo papel de bafo y
jaboén.

La Facultad se compromete a garantizar el abastecimiento continuo de papel higiénico y
jabén en todos los sanitarios de ambos turnos, asegurando su disponibilidad a lo largo
de la jornada escolar.

La Facultad de Arquitectura se compromete a garantizar el abastecimiento continuo de
jaboén en todos los sanitarios de ambos turnos, asegurando su disponibilidad a lo largo
de la jornada escolar.

El tema de menstruacion digna se informa que se difundira que en la CATCO estan a
disposicion suministros idoneos para una menstruacion digna, ademas, se extendera
este servicio a las coordinaciones de las 3 licenciaturas de la UMFA.

La Facultad de Arquitectura se compromete a realizar los rondines de limpieza,
asegurando su implementacion en todos los horarios y espacios sefialados, incluyendo
UMFA, CIDl y el Taller Reyna / Mariscal.

En lo que respecta al rubro relativo al uso de huella digital para el acceso a los bafios,
se acepta la propuesta planteada, a fin de garantizar el acceso libre y seguro a todos los
banos.

Asimismo, e reitera que la Secretaria Administrativa y la Coordinacién de Servicios
Generales tienen el compromiso de atender la limpieza de manera adecuada, asi como
dar el mantenimiento necesario y dotar de insumos adecuados, incluyendo papel de
bafo y jabon.

Se dara a conocer a la comunidad de la Facultad de Arquitectura un informe ejecutivo
sobre la instalacion hidraulica a mas tardar en la ultima semana de octubre, en el cual se
detallaran las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo realizadas, asi como
las préximas a ejecutar.
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La Direccion de la Facultad de Arquitectura se encuentra en permanente comunicacion
con el area responsable de las obras de restauracién, subrayando la necesidad de que
se concluya lo mas pronto posible; sin embargo, los procesos de restauracion toman
tiempo dados los imprevistos que se encuentren durante el desarrollo de la obra.

Se instalara un bote de basura por aula, ademas de otros en pasillos, y uno general por
nivel.

El presupuesto de la Facultad de Arquitectura es informacion publica, accesible
mediante los procedimientos establecidos en el reglamento de la materia, y el ejercicio
presupuestal es fiscalizable de forma permanente por la Auditoria Superior de la
Federacion.

“SECCION 4. DEMANDAS TRANSVERSALES

“4.1 SOLIDARIDAD CON PALESTINA Y RECHAZO A ISRAEL,
4.2 COMEDORES SUBSIDIADOS Y ALIMENTACION DIGNA,
4.2.1 COMEDORES SUBSIDIADOS,

4.2.2 CONTRA LA PRIVATIZACION,

4.2.3 MEDIDAS INMEDIATAS: PLANTA LIBRE Y ESCALA CAFE,
4.3 REFORMA ACADEMICA Y BIENESTAR ESTUDIANTIL, y

4.4 SOLIDARIDAD CON PUEBLOS ORIGINARIOS”

Coincidimos en el repudio total a los crimenes de guerra, en tal sentido, la Facultad de
Arquitectura defiende y protege los principios de igualdad, inclusién y expresion de todas
las manifestaciones culturales e intelectuales dentro del respeto y la convivencia
pacifica.

En ese marco, se hace de su conocimiento que la Facultad de Arquitectura en este
momento no tiene relacion alguna con el estado de Israel, ni con empresas relacionadas
al mismo.

Por otro lado, la Universidad y la Facultad de Arquitectura son conscientes de la
importancia que tiene el acceso a una alimentacion accesible y adecuada para la
comunidad estudiantil, desde esta perspectiva, desde el mes de abril del aio en curso,
se realiz6 un cambio de concesionaria, lo que permitié establecer precios mas
accesibles, incluyendo el menu universitario de $81 y un combo de $45.

De manera complementaria, se invita a la comunidad estudiantil a estar pendientes de
las convocatorias del programa de becas alimenticias que ofrece la UNAM. De igual
manera se informa que es posible aplicar a diversas becas que brinda nuestra
institucion, de hecho el mes anterior el Director General de becas brind6é una platica
detallando los procesos de publicacion, solicitud y tramite de apoyos, disponible en el
canal de Youtube de nuestra facultad en la liga: EA UNAM. CONFERENCIA BECAS
UNIVERSITARIAS.

https://youtu.be/ftoeAwoddjE ?si=2wiDMeNAGCHwWDBEe

Actualmente se manejan 21 tipos diferentes de becas, de los cuales 18 son becas
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economicas, 2 becas alimenticias y 1 apoyo complementario: idiomas
Las Convocatorias se emiten en 2 periodos al afio: febrero- marzo y septiembre-octubre.
En la Facultad se cuenta hasta ahora con:
e 237 aceptados en la Beca Ifigenia Martinez- Apoyo para la alimentacion
e 273 aceptados Programa de Apoyo Nutricional Cafeteria Planta Libre
e 50 aceptados Programa de Apoyo Nutricional Cafeteria Pabellon de la
Biodiversidad.
Solicitudes Becas Titulaciéon PVE
148 Egresados Alto Rendimiento
71 Egresados Extemporaneos
11 Programa de investigacion
171 solicitudes Beca para Grupos Vulnerables provenientes de Zonas
Marginadas del Pais
7 solicitudes Beca para la Discapacidad
828 solicitudes Beca de Alta Exigencia Académica

Todas las Convocatorias de becas son publicadas a través del Portal del Becario
www.becarios.unam.mx y en cada una de las convocatorias se especifica los requisitos
y tramites necesarios para su solicitud.

Asimismo, se difunden en nuestro Portal de becas:
https://arquitectura.unam.mx/alumnado/catco/becas .

Para solicitar cualquiera de ellas, los estudiantes deben obtener una cuenta en el
Sistema Integra UNAM www.integra.unam.mx y llenar la solicitud de la beca de su
interés.

Es importante sefalar que la UNAM no cuenta con partidas presupuestales especificas
para la creacion o mantenimiento de comedores comunitarios, y en términos generales,
se encuentra legalmente impedida para destinar recursos a fines distintos de aquellos
previstos en las partidas autorizadas, conforme a la normatividad universitaria y
presupuestal vigente.

Por otro lado, las cafeterias son espacios concesionados dependientes de la Direccién
General del Patrimonio Universitario (DGPU). Por ende, ni la decision de concesiones
especificas ni el personal que en esos espacios labora, tienen relacion con la Facultad
de Arquitectura.

La peticibn de menus inclusivos y de garantia de calidad, ya fue atendida y esta
permanentemente monitoreada por la Comisién Interna de Barras y Cafés de la Facultad
de Arquitectura, y que deriva del H. Consejo Técnico, y cuyas observaciones -en caso
de haberlas- seran del conocimiento de la Comisién del Seguimiento de Operacion de
las Concesiones (COSOC), aclarando que DGPU es la instancia competente en esta
materia.

Se informa que lo relativo a la reforma académica y bienestar estudiantil se atiende con
la revision del plan de estudios, en un ejercicio incluyente.

28



La Facultad de Arquitectura comparte plenamente la importancia de visibilizar, reconocer
y dignificar a los pueblos originarios, asi como de promover su participacion en la vida
universitaria.

En este sentido, la Facultad incorpora esta perspectiva en diversos ambitos de su
quehacer académico, entre ellos los programas de servicio social, las actividades de
extensién universitaria, las lineas de investigacion y los trabajos terminales,
contribuyendo asi al fortalecimiento del conocimiento, respeto y valoracion de la
diversidad cultural que enriquece a nuestra sociedad.

“SECCION 5. TRANSPARENCIA”

El ejercicio presupuestal de la Facultad de Arquitectura es transparente y consultable
mediante las herramientas institucionales de transparencia.

Toda la informacién relacionada con la transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales de la Facultad de Arquitectura y de la UNAM puede
consultarse en el portal oficial: https://www.transparencia.unam.mx/

Con ello, se garantiza el cumplimiento de los principios de rendicion de cuentas y
acceso a la informacién publica, previstos en la normatividad universitaria y federal
aplicable.

La respuesta a este pliego petitorio representa un esfuerzo colaborativo entre las
diversas areas académicas y administrativas de la Facultad de Arquitectura, con el
acompanamiento y respaldo de nuestra Maxima Casa de Estudios, en el marco de sus
funciones sustantivas consagradas en su Ley Organica de la UNAM.

La Direccion de la Facultad reitera su compromiso con el dialogo abierto, el respeto
mutuo y la construccion de acuerdos colectivos, orientados al bienestar y fortalecimiento
de nuestra comunidad universitaria.

Atentamente.
“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cdmx., a 20 de octubre de 2025.

La Directora
Dra. Ménica Cejudo Collera
Directora de la Facultad de Arquitectura.
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